TEMA I SOCIOLOGIA CA STIINTA I Definirea sociologiei Obiectul de studiu al sociologiei Raporturile cu alte stiinte 1 1 Definirea sociologiei Într-un sens foarte general, termenul de sociologie este folosit pentru a desemna stiinta socialului Termenul de sociologie provine din îmbinarea a doua cuvinte, unul latin "socius" ce înseamna social si altul ce provine din limba greaca "logos" cu semnificatia - stiinta; ca urmare putem considera ca sociologia este o stiinta despre social, despre societate De-a lungul timpului sociologia a fost definita în diferite moduri în functie de nivelul de cunoastere si de explicare a socialului Filozoful pozitivist francez - Auguste Compte a folosit pentru prima data termenul de "sociologie" într-un studiu intitulat: "Course de philosophie positive", publicat în anul 1838 În lucrarea respectiva a definit conceptul de "sociologie" ca fiind o "stiinta a societatii" Max Weber a apreciat sociologia drept stiinta care studiaza actiunea sociala George Gurtvich a considerat ca "sociologia este stiinta fenomenelor sociale totale, care are drept obiect studiul global al relatiilor sociale, societatea ca integralitate de raporturi" Dimitrie Gusti a definit sociologia ca fiind "stiinta realitatilor sociale" În conceptia lui Petre Andrei "sociologia studiaza în mod obiectiv, în primul rând, existenta sociala sub aspectul ei static-structural, si apoi sub aspectul dinamic - functional al ei, aratând fazele si tipurile sociale realizate" Pentru Traian Herseni "sociologia este stiinta societatilor omenesti, este o disciplina ce se ocupa cu studiul vietii sociale, al fenomenelor de comunicare umana, de convietuire sociala" Dictionarul "Le Petit Larousse" defineste sociologia ca fiind disciplina care "studiaza stiintific societatile omenesti si faptele sociale" Catalin Zamfirescu si Lazar Vlasceanu în "Dictionarul de sociologie" considera ca "sociologia este o stiinta despre societate" Din succinta trecere în revista a diferitelor definitii date sociologiei se desprind elementele fundamentale privitoare la specificitatea sa ca disciplina stiintifica Rezulta din definitiile date ca sociologia, ca stiinta, dispune de un obiect propriu de cunoastere si anume societatea Numai ca societatea este obiect de studiu nu doar al sociologiei , ci si al multor alte stiinte sociale Se naste în mod firesc întrebarea ce anume confera specificitate sociologiei? Se considera ca ceea ce deosebeste sociologia, în principal de toate celelalte stiinte sociale este perspectiva de abordare a obiectului de cercetare comun, respectiv societatea Sociologia este stiinta care abordeaza societatea ca totalitate, ca întreg, studiind ansamblul faptelor, fenomenelor, relatiilor si proceselor sociale Sociologia se manifesta atât ca stiinta a socialului, ca forma generala de existenta a vietii umane, cât si ca stiinta a societatii globale, a organizarii si dinamicii sale, a subsistemelor din care se compune societatea globala si a relatiilor lor atât cu sistemul social-global, cât si cu celelalte subsisteme ale acestuia Din aceasta perspectiva se desprind trei paliere ale sociologiei: - teoria generala a socialului - teorie a societatii globale - teorii ale diferitelor subsisteme ale societatii globale Un astfel de mod de manifestare arata ca sociologia permite observarea si reflectarea asupra vietii sociale, descoperirea disfunctionalitatilor si crizelor sociale de la nivelul individului si comunitatilor umane de posibilitatea de a gasi solutii la problemele cu care se confrunta societatea 1 2 Obiectul de studiu a sociologiei Sociologia este o ramura a stiintelor sociale relativ recenta, a carei recunoastere oficiala si institutionalizare s-a facut la cumpana secolelor XIX si XX La sfârsitul secolului al XVIII-lea si începutul secolului al XIX-lea, revolutia industriala a produs prin industrializare, profesionalizare si rationalitate stiintifica si economica schimbari sociale fara precedent, concretizate atât în aparitia unor fenomene sociale total necunoscute, precum migratia aglomerarea, înstrainarea si depersonalizarea, cât si în intensificarea si extinderea la nivel de societate a fenomenelor sociale cunoscute, precum saracia, exploatarea, devianta, prostitutia, divortialitatea, nasterile ilegitime, criminalitatea si sinuciderea Schimbarile produse au avut consecinte profunde asupra functionalitatii societatii si a vietii indivizilor, situatie ce a impus nevoia cunoasterii stiintifice - prin observatie, descriere, explicatie si predictie - atât a fenomenelor respective, cât si a structurilor, institutiilor si grupurilor sociale care le-au determinat Astfel a început sa se constituie stiinta despre societate, a sociologiei ca stiinta de sine statatoare strâns legata de schimbarile social-economice profunde petrecute în societatea europeana, fiind un reflex teoretic al acestora si o încercare de raspuns la problemele ridicate de aceste schimbari Auguste Comte (1798-1857) a conceput studierea societatii dintr-o dubla perspectiva: una statica, ca factor constitutiv si de stabilitate si una dinamica, ca factor de progres si de schimbare Interpretarea data de Comte faptelor sociale a exprimat mai mult o intentie epistemologica (teoria cunoasterii stiintifice - epistemologia) în efortul sau de a evidentia ansamblul legilor fundamentale care guverneaza în social Herbert Spencer (1820-1903) a interpretat societatea ca un organism, apt în mod sistematic de adaptare si de evolutie Emile Durkheim (1858-1917) a desemnat un obiect de cercetare precis al sociologiei si anume "faptele sociale" În studiul "Regulile metodei sociologice" (1894) el a emis o formula celebra: faptele sociale trebuie sa fie tratate "ca lucruri" având un interes intrisec, autonom Conform acestei întelegeri societatea este un complex de fapte sociale Nici una din aceste fapte sociale nu este întâmplatoare si nu poate fi explicata de sine statator Orice fapt social pentru a putea fi înteles trebuie raportat la totul în care se naste si privit paralel cu celelalte parti componente (fapte sociale) ale acestui tot Contributii importante la determinarea obiectului de studiu al sociologiei le-au avut Max Weber , Karl Marx, Wilhelm Wundt, Talcott Parsons, Dimitrie Gusti s a Acesti gânditori au mari merite în efortul facut pentru: 1 a se preciza cu claritate obiectul specific de studiu 2 a se preciza raporturile cu alte discipline 3 elaborarea unui sistem conceptual si a unei metodologii de investigatie proprii sociologiei Domeniul sociologiei este realitatea sociala în procesualitatea devenirii si stabilitatii ei Studiul realitatilor sociale arata ca anumite procese, institutii si fenomene sociale precum: familia, stratificarea sociala, raporturile dintre componentele societatii, mecanismele de functionare a societatii au devenit obiect al unor anumite discipline stiintifice numai dupa constituirea sociologiei ca stiinta, ex : sociologia familiei, sociologia comportamentului deviant, sociologia copilului, sociologia rurala, sociologia puterii etc În mod concret obiectul de studiu al sociologiei îl constituie studiul colectivitatilor umane si al relatiilor interumane din cadrul acestora, precum si comportamentul uman în interiorul grupurilor si comunitatilor umane Drept urmare în cadrul cursului se vor studia probleme referitoare la actiunea sociala, structura sociala, grupurile sociale, organizatia, socializarea, grupurile de vârsta, genul social, relatiile interetnice, rasiale si nationale, familie, religie, devianta, cultura etc Întrucât obiectul sociologiei cuprinde o arie de probleme de mare diversitate si complexitate, s-a conturat prin diferentierea si aprofundarea investigatiei stiintifice, un sistem de discipline sociologice Numarul acestor discipline sociologice se apropie de 100, dintre care enumeram: sociologia culturii, sociologia politica, sociologia civilizatiilor, sociologia economica, sociologia cunoasterii, sociologia familiei, sociologia deviantei, sociologia comunitatilor, sociologia morala, sociologia juridica, sociologia limbii, sociologia artei, sociologia literaturii, sociologia educatiei, sociologia muncii etc Numarul impresionant al ramurilor sociologiei scoate în relief doua aspecte importante privitoare la statutul acesteia ca stiinta Un prim aspect are în vedere procesul de delimitare continuu, tot mai precis si nuantat al obiectului de studiu al sociologiei Celalalt aspect pune în evidenta capacitatea sociologiei de a evolua ca stiinta a socialului, de a se adapta la conditiile sociale concrete si de a încerca sa raspunda provocarilor agentilor sociali si cerintelor realitatii sociale 1 3 Raporturile sociologiei cu alte stiinte socio-umane Specificul unei stiinte, în general, este dat de urmatoarele elemente: - obiectul de cercetare - aria tematica si aparatul conceptual - perspectiva de abordare a obiectului de studiu - metodele de investigatie - finalitatea cercetarii stiintifice Sociologia, ca stiinta sociala, are drept obiect de studiu societatea omeneasca Dupa cum s-a aratat mai sus, specific pentru sociologie este faptul ca ea abordeaza societatea ca un întreg, ca ansamblu integral si coerent de elemente componente, ca totalitate a diversitatii si simultaneitatii interactiunilor care au loc în interiorul sau Sociologia este stiinta ansamblului de fapte, fenomene, relatii si procese sociale, de unitati si grupuri sociale, de contradictii, miscari si lupte sociale, a structurii, organizarii, functionarii si dinamicii societatii ca întreg Delimitarea sociologiei de celelalte stiinte socio-umane se reflecta nu numai în modul de abordare a obiectului obiectul de studiu, ci si în problematica specifica Sociologia studiaza realitatea sociala dincolo de modul cum se exprima ea în aspectele particulare Finalitatea sociologiei sta în explicarea si întelegerea structurii si functionarii realitatii sociale Ea urmareste cunoasterea stiintifica a societatii globale Sociologia cauta raspuns la o chestiune esentiala, si anume relatia dintre individ si societate sub toate aspectele ei Din aceasta perspectiva este oportuna analiza raporturilor sociologice cu celelalte stiinte socio-umane Psihologia - stiinta care se ocupa cu studiul comportamentului individual si a personalitatii prin proprietati cum sunt: atitudini, necesitati, sentimente, precum si prin procese ca: învatare, perceptie etc Psihologia sociala este strâns legata de sociologie Ea studiaza interactiunile comportamentelor individuale si de grup, starile si procesele psihice colective, personalitatea sub raportul conditionarii socio-culturale Psihologia sociala studiaza psihicul individului în procesele de grup iar sociologia abordeaza colectivitatile sociale din perspectiva relatiilor sociale, a structurilor, interactiunilor si organizarii din societate Antropologia - este stiinta care studiaza omul ca individ, grup si specie din perspectiva biologica si sociala Antropologia fizica se ocupa cu studiul temelor referitoare la originea omului Antropologia culturala studiaza comportamentul uman în contextul normelor si valorilor recunoscute de societate la un moment dat Între sociologie si antropologia culturala sunt mici diferente: prima studiaza societatile contemporane în timp ce a doua studiaza societatile arhaice Stiintele economice - studiaza productia, repartitia, schimbul si consumul bunurilor si serviciilor si acorda o mica importanta interactiunii dintre oameni sau structurile sociale din sfera economica Pentru sociologie, economia este mediul de producere a unor relatii sociale, de afirmare a omului ca forta de munca în anumite contexte sociale Stiintele politice - se ocupa de studiul organizarii politice a societatii, modul de guvernare, comportamentul politic, structurile de putere, miscarile politice, participarea politica etc Stiintele politice cerceteaza politicul sub toate formele sale de manifestare Sociologia include în câmpul de investigare, alaturi de problemele specifice stiintelor politice si aspecte ce sunt studiate de toate celelalte stiinte socio-umane 1 4 Perspective în sociologie Studiul societatii, a partilor sale componente si a interactiunilor dintre acestea de catre sociologi a generat o diversitate de conceptii sociologice Lucru este absolut firesc, întrucât, pe de o parte, cunoasterea stiintifica este un proces continuu, rezultat al interactiunii intelectuale a unui numar mare de cercetatori, iar pe de alta parte, viata sociala are o infinitate de aspecte si poate fi privita din unghiuri foarte deferite Astfel conceptele si conceptiile sociologice s-au grupat în moduri diferite de abordare si explicare a societatii, fapt care a dus la delimitari teoretice majore si a constituit premize pentru nasterea perspectivelor sau curentelor sociologice Perspectiva sociologica poate fi definita ca o analiza a societatii facuta dintr-un anumit punct de vedere Este o cale de a privi societatea, de a studia viata sociala si de a o explica: este o constructie mentala care ne ajuta sa vizualizam si sa explicam ceea ce este în societate Perspectivele care s-au impus în sociologie sunt: evolutionismul, functionalismul, conflictualismul si interactionismul 1 4 1 Perspectiva evolutionista a fost prima formulata în sociologie, fiind fundamentata în special pe lucrarile lui Auguste Comte si Herbert Spencer Aceasta perspectiva explica originea societatilor si cresterea lor din punct de vedere evolutionist Evolutionismul a avut o mare raspândire în a doua jumatate a secolului al XIX-lea, dupa care a intrat într-o lunga perioada de ignorare În ultimii ani se înregistreaza o semnificativa reconsiderare a acestei perspective sociologice 1 4 2 Perspectiva functionalista are ca principali reprezentanti pe Auguate Comte, Herbert Spencer, Emile Durkheim, Talcott Parsons, Robert Merton s a În anii 1950-1960 a fost perspectiva dominanta în sociologie Antropologul englez Bronislaw Malinowski a pus bazele functionalismul sociologic Functionalistii concep societatea ca un sistem, ca pe un întreg compus din mai multe parti aflate în interactiune, fiecare parte îndeplinind o anumita functiune Conform acestei perspective societatile tind spre echilibru, spre mentinerea ordinii Atingerea echilibrului este dependenta de îndeplinirea functiei specifice de catre fiecare parte a sistemului Daca functiile nu sunt realizate, sistemul se dezechilibreaza si poata sa moara Functionalitatea sistemului se asigura prin controlul social Fiecare institutie îndeplineste o functie sociala clara Dar institutiile nu se manifesta separat, ele sunt interdependente, sunt parti fundamentale ale societatii care se prezinta sub forma unui sistem complex si relativ stabil Schimbarea sociala se produce numai în cadrul sistemului, care îsi pastreaza echilibrul si stabilitatea Nu sunt acceptate miscarile sociale bruste sau revolutionare Anumite parti ale societati nu-si pot îndeplini functiile si atunci devin disfunctionale În acelasi timp, diferite elemente ale socialului pot fi functionale si disfunctionale Somajul, de exemplu, este ambivalent; el poate fi functional prin încurajarea cresterii competentei profesionale, a performantelor individuale, prin crearea locurilor de munca pentru cei ce se ocupa de asistenta somerilor, dar poate fi , în acelasi timp, disfunctional prin problemele sociale pe care le creeaza: saracie, alcoolism, insatisfactie, devianta, etc Pentru mentinerea echilibrului si a stabilitatii sistemului social este necesar sa se asigure un consens social, adica un acord al membrilor societatii asupra a ceea ce este bine, drept si moral Procesul de socializare joaca unul dintre cele mai importante roluri în obtinerea consensului social Perspectiva functionalista ofera o buna interpretare a organizarii sociale, a raporturilor dintre componentele sistemului si rolul fiecarei componente Capacitatea explicativa a acestei perspective este redusa în ceea ce priveste analiza proceselor sociale si a schimbarilor care au loc în societate Functionalismul insista asupra consensului, integrarii si stabilitatii si nu acorda importanta necesara conflictelor, instabilitatii si neintegrarii Functionalismului i se reproseaza conservatorismul la care ajunge în cele din urma 1 4 3 Perspectiva conflictuala deriva din ideile lui K Marx, Georg Simmel, Wright Mills, Lewis Coser, Randall Collins Acesti gânditori explica evolutia si functionarea societatii prin conflict Aceasta perspectiva concepe conflictul ca o sursa a schimbarii sociale si îsi concentreaza analiza asupra instabilitatii si dezechilibrelor Ei sustin ca insuficienta resurselor de bogatie, putere si prestigiu a determinat structurarea societatii în grupuri de interese contrare, structura ce este determinata de lupta continua dintre indivizi sau grupuri Daca functionalistii considera conflictul ca fiind element al dezechilibrului social si care trebuie înlaturat, adeptii conflictului îi atribuie acestuia virtuti progresiste stimulând schimbarea sociala Conflictualismul nu este o perspectiva sociologica omogena Principalul initiator al acestei perspective a fost Karl Marx, care si-a concentrat analiza sociologica asupra conflictului dintre clase, demersul sau având o finalitate politica declarata În conceptia lui Marx fiecare mod de productie se caracterizeaza printr-un anumit tip de conflicte intregrupale, dintre care cele mai importante sunt conflictele între clasele sociale Din perspectiva sociologului german Georg Simmel (1858 - 1918), conflictele sunt inerente vietii sociale, dar el nu deduce de aici concluzii pentru actiunea politica Adeptii contemporani ai perspectivei conflictualiste extind aria de cuprindere a analizei la conflictele dintre grupele de vârsta, grupuri etnice sau religioase, dintre profesii, comunitatile locale si puterea centrala etc Ideea de baza a acestei perspective consta în afirmatia ca fiecare societate este formata din forte sociale si interese diferite, pe care nu si le pot satisface într-un mediu având resurse limitate Apare astfel o competitie permanenta pentru bunuri, putere si bunastare În aceasta lupta, unii câstiga si ajung sa-i domine pe altii sau, potrivit formularilor marxiste, sa-i exploateze pe altii Daca în societate exista conflicte permanente, se pune problema cum poate ea sa mai existe La aceasta întrebare s-au formulat doua raspunsuri Primul afirma ca, în urma conflictului, o categorie ajunge dominanta si impune prin mijloace de constrângere acele reguli care servesc la realizarea propriilor interese, statul fiind conceput ca o institutie menita sa domine, sa promoveze interesele celor ce detin puterea Al doilea raspuns sustine ca, în societate exista o diversitate atât de mare de grupuri de interese, încât, pentru a putea sa întreprinda ceva, oamenii trebuie sa se asocieze În acest caz cooperarea este modalitatea de a face fata conflictului Perspectivele functionaliste si conflictualiste pot fi apreciate drept complementare; ele se refera la acceasi realitate, prima insistând pe consens, ordine, armonie, a doua - pe instabilitate, conflicte, constrângere Dezavantajele uneia pot fi completate cu avantajele celeilalte 1 4 4 Perspectiva interactionista - are la baza studiile lui Charles Norton Cooley, George Herbert Meat Manford Kuhn si are în vedere capacitatea omului de a crea si folosi simboluri Adeptii acestei orientari teoretice arata ca societatea este produsul actiunii umane, pe baza modului în care oamenii interpreteaza semnificatia informatiilor, evenimentelor si regulilor sociale, în functie atât de continutul obiectiv al acestora cât si de particularitatile lor subiective Perspectiva interactionista îsi concentreaza analiza asupra raporturilor dintre individ si societate Societatea este în permanenta creata prin interactiunea indivizilor fiind totusi preexistenta lor Indivizii se modeleaza în cadrul societatii în timp ce societatea se schimba si ea sub influenta actiunii acestora Indivizii si societatea se presupun reciproc si nici o parte nu poate exista fara cealalta De retinut ca perspectiva functionalista si cea conflictualista abordeaza aspectele obiective privind fie functionalitatea, fie starea conflictuala din societate la nivel macrosocial, în timp ce perspectiva interactionista evidentiaza aspectele subiective privind actiunea umana la nivel microsocial Cele trei perspective sunt complementare si împreuna confera demersului sociologic cuprinderi, profunzime si relevanta 1 5 Functiile sociologiei Sociologia, ca stiinta teoretica având deopotriva o finalitate cognitiva si una practica are o serie de functii: Functia expozitiva sau descriptiva - se concretizeaza într-o acumulare de date, fapte si informatii suficiente si relevante pentru respectiva realitate Pentru a fi îndeplinita aceasta functie, sociologia trebuie sa îndeplineasca o serie de conditii: - de completitudine - adica de luare în consideratie a tuturor datelor si faptelor necesare pentru a testa valoarea de adevar a ipotezelor utilizate - evitarea selectarii arbitrare, strict subiective datelor si faptelor analizate - maxima obiectivitate fata de fapte (evitarea apropierii de fapte având idei preconcepute despre acestea; datele, faptele, fenomenele trebuie analizate asa cum sem prezinta ele) Functia explicativa - permite sociologiei sa înteleaga realitatea sociala, sa identifice mecanismele intime de functionare si schimbare a realitatii sociale , de producere si derulare a faptelor, a fenomenelor sociale, a vietii sociale în general, sa desprinda determinarile multiple ce se manifesta la nivelul realitatii sociale si îndeosebi, relatiile cauzale între variabilele realitatii sociale Prin îndeplinirea acestei functii, sociologia poate elabora generalizari teoretice de diferite grade, poate dezvolta teorii explicative, poate construi diferite paradigme Functia predictiva, prognotica sau previzionala: - prin intermediul careia sociologia cerceteaza atent si aprofundat realitatile sociale prezente pentru a identifica directiile cele mai probabile de evolutie ulterioara a societatii Studiind trecutul si prezentul, sociologia poate identifica si proiecta tendintele probabile de evolutie ulterioara a societatii Functia critica - presupune ca cercetarea sociologica sa nu se rezume la descrierea si explicarea societatii asa cum este la un moment dat si la descrierea tendintelor probabile de evolutie ulterioara, ci sa încerce sa arate cum ar trebui sa fie aceasta realitate sociala Pentru a reusi acest lucru sociologia trebuie sa compare realitatea sociala asa cum se prezinta ea la un moment dat, cu un model normativ al realitatii sociale În esenta, o asemenea analiza comparativa se reduce la încercarea de surprindere a nemultumirilor, disfunctionalitatilor existente la nivelul realitatii investigate, la realizarea a ceea ce împiedica functionarea si dezvoltarea normala, fireasca a societatii în ansamblul sau, a unor unitati sau grupuri sociale specifice (deficiente de organizare, conducere, structurare, deficiente predominant subiective posibil de remediat) Pentru ca analiza sa fie critica ea trebuie sa respecte doua conditii: a) sa fie întemeiata - adica sa se bazeze pe o cunoastere temeinica, aprofundata a realitatii sociale b) sa fie constructiva - analiza disfunctionalitatilor sa fie reala si corecta având ca scop perfectionarea realitatii sociale Sociologia este o stiinta critica, declarat anti apologetica, negarea sau ignorarea disfunctionalitatilor este contraproductiva Functia critica a sociologiei confera acestei stiinte o certa utilitate sociala, dar o poate face, în acelasi timp, relativ incomoda pentru unii factori aflati în posturi de decizi sau de conducere, purtând responsabilitatea modului de derulare a vietii sociale atât la nivel macrosocial cât si la nivel microsocial Functia practic - operationala - prin intermediul careia sociologia îti propune sa identifice modalitatile prin care se pot înlatura disfunctionalitatile, dereglarile, neajunsurile constatate în vederea modelarii realitatii sociale la un nivel cât mai apropiat de modelul normativ stabilit Pentru realizarea acestui deziderat, sociologia trebuie sa tina cont de urmatoarele: - a) - solutiile propuse trebuie sa fie rezultatul unei analize atente atât a realitatii sociale prezente cât si a efectelor posibile ale aplicarii acestor solutii asupra realitatii sociale b) - solutiile propuse sa fie realiste c) - sa fie oferite un set de solutii bine fundamentate si argumentate realist si rationat, set de solutii din care decidentul sa aleaga varianta optima d) sociologul sa acorde asistenta tehnica la implementarea solutiei alese, sa urmareasca efectele acesteia BIBLIOGRAFIE: 1 Dictionar de sociologie, Editura Babel, Bucuresti, 1993, coordonatori: Catalin Zamfir, Lazar Vlasceanu 2 Gilles Feréol, Dictionar de sociologie, Editura Polirom, Iasi, 1998 3 Petre Andrei, Sociologie generala, Bucuresti, 1970 4 Nicolae Grosu, Sociologie esentiala, Editura Militara, Bucuresti, 1996 5 Norman Goodman, Introducere în sociologie, Editura Lider, Bucuresti, 2000 6 Nicolae Pepelea, Sociolgie generala, Bucuresti 2000 7 Nicolae Schifirnet, Sociologie, Bucuresti, 2002 8 Ilie Badescu, Istoria sociologiei, Editura Eminescu, Bucuresti, 1996 TEMA II EVOLUTIA IDEILOR SOCIOLOGICE Preocuparea oamenilor privind solutionarea problemelor sociale, functionarea societatii s-a manifestat din cele mai vechi timpuri În mod firesc, în functie de realitatile concrete din fiecare epoca istorica, din fiecare societate, de nivelul atins de cunoastere în general, au fost formulate diverse idei despre societate, realitatea sociala, relatii sociale etc 2 1 Perioada antica În China s-au impus scoli de gândire care datorita particularitatilor societatii chineze antice poarta o amprenta distincta Doctrina politica, sociala, juridica, morala în China antica a fost ridicata pe trepte de indiscutabila autoritate atât la vremea respectiva, cât si pâna în zilele noastre de diversele studii si lucrari elaborate de mari spirite precum Confucius, Mao-tzi, Lao-tzi s a Confucius (551-499 î Ch ), una dintre cele mai importante personalitati ale gândirii antice chineze a contribuit doctrinei politice, a filosofiei si moralei, a cunoasterii sociale în general Cunoscut ca un mare etician, a imprimat doctrinei sale (doctrina confucionista) principii si norme privind relatiile sociale, legile unei mai bune guvernari Mao-tzi (479-381 î Ch ) a fost un adversar al confucionismului, al inechitatii sociale si politice El a emis teza normalizarii starii de lucruri din societate prin întronarea principiului iubirii universale Lao-tzi (sec IV-III î Ch ) a fost fondatorul doctrinei daoiste conform careia în natura si societate actioneaza o lege generala "dao" care se manifesta independent de vointa oamenilor si care are ca finalitate realizarea unui proces rational si ordonat al întregii activitati umane Epoca Greciei antice este legata de numele unor mari gânditori precum: Homer, Hesiod, Democrit, Socrate, Platon, Aristotel s a Gândirea din perioada respectiva a captat si va capta în continuare atentia celor care vor sa cunoasca aparitia si dezvoltarea cugetarii omenesti În cultura greaca antica au fost elaborate teze esentiale pentru gândirea sociala, teze care au fost preluate si valorificate de sociologi în epoca moderna Platon (427-347 î Ch ) elev a lui Socrate si reprezentant de seama al idealismului a prefigurat în lucrarea sa "Republica" contururile unei societati perfecte El a prezentat structurile societatii respective, forma de guvernamânt si organizarea economica O societate perfecta poate fiinta, în opinia lui Platon, numai daca este condusa de filozofi care nu trebuie sa aiba nici o proprietate si nici familie, pentru ca numai în acest mod se putea preveni coruptia, mita si nepotismul Aristotel (383-322 î Ch ), cel mai stralucit discipol al lui Platon a formulat în scrierile sale: "Etica Nicomachica", "Politica" si "Constitutia atenienilor", idei care au premers demersul sociologic El este cel care a definit omul ca "animal social" (zoon politikon) A sustinut ca viata sociala are un scop al sau propriu si un mecanism de autoreglare A explicat arhitectura societatii pe baza legaturii intime dintre economie, etica si politica, cele trei discipline care guverneaza lumea A elaborat teza conform careia raporturile din societate trebuie sa se bazeze pe legi pentru ca, daca oamenii sunt inegali de la natura, trebuie sa fie egali în fata legilor, aceasta fiind o conditie a unei bune functionari a societatii Conditiile economice, sociale si politice din Roma antica au creat o gândire social-politica proprie societati, creatoare a unei mari civilizatii si a unui impariu care a dominat secole dea rândul lumea antica Cei mai cunoscuti gânditori romani, în scrierile carora se întâlnesc idei sociologice au fost Seneca, Cicero, Salustius, Titus Lucretius Carrus, Polybios O parte din acestia precum Cicero, Salustius, chiar si Seneca au avut putine idei originale, ei au preluat foarte multe teze si idei din scrierile filosofilor greci, îndeosebi din operele lui Socrate si Platon Seneca, preocupat de doctrina etica, a promovat în plan politic o filosofie sceptica, fatalista fata de inegalitatile sociale, care sunt predestinate si fac inutile încercarile de schimbare Este autorul unor principii precum: "Homo sacra res homini (omul este lucru sfânt pentru semenii sai)" si "Neminem despexeris" (Nu dispretui pe nimeni) Polybios a analizat structura de clasa a statului roman, formele de guvernamânt, raporturile dintre cetateni si stat, fiind considerat unul dintre primii reprezentanti ai teoriilor care sustin dezvoltarea organica a societatii 2 2 Epoca feudala Un numar însemnat de istorici, sociologi si politologi neaga existenta oricarui progres în perioada Evului mediu în gândirea social-politica Dominatia neta a societatii feudale de catre biserica este considerata cauza acestei stagnari Nu împartasim acest punct de vedere întrucât dezvoltarea istorica a lumii din perioada Evului mediu nu poate fi redusa doar la evolutiile specifice spatiul european Procesul cunoasterii nu a înregistrat niciodata o întrerupere brusca si categorica pe tot globul Gândirea social-politica a cunoscut o ampla afirmare în alte regiuni ale lumii precum China, India, Asia mica, tarile arabe etc În aceste tari au fost formulate valoroase teze si idei, conceptii si filozofii sociale, morale si religioase care au îmbogatit cunoasterea în general, inclusiv în domeniul social 2 3 Epoca moderna Aceasta epoca s-a caracterizat ca fiind perioada revolutiilor burgheze, a înlaturarii monarhiilor absolutiste si a instaurarii principiilor statului de drept În asemenea conditii, realitatea sociala a devenit obiect de studiu sistematic Gândirea sociala a fost influentata în mod direct de viziunea mecanicista asupra realitatii, de rationalitatea de tip cartezian Thomas Hobbes (1588-1679) a cautat sa cunoasca societatea cu ajutorul metodelor specifice geometriei, definind viata sociala pe baza principiilor mecaniciste "Leviathan sau materia, forma si puterea unui stat ecleziastic si civil" reprezinta lucrarea sa de baza în care sustine ca tendinta de baza a naturii umane este spre autoconservare si putere Din aceasta cauza starea naturala a societatii, când statul nu exista, se caracteriza prin anarhie, concurenta, agresivitate si individualism Conform acestei stari, omul are "dreptul natural" de a utiliza orice mijloc pentru a-si asigura existenta, principiu exprimat prin asertiunea "homo homini lupus (omul este lup pentru semenii sai)" Întrucât aplicarea practica a acestui principiu ar însemna dezagregarea sociala, Thomas Hobbes a ajuns la concluzia ca omul dispune de o "lege naturala", bazata pe ratiune, care îi interzice sa faca "ceea ce ar putea conduce la nimicirea propriei lui vieti" Pentru ca oamenii sa traiasca în comun, sa conlucreze si sa fie egali între ei s-a impus necesitatea unui contract social între acestia În baza acestui contract social, fiecare om renunta la dreptul sau natural si se supune unor reguli (morale, etice, economice, juridice, politice etc ) valabile pentru toti membrii societatii Garantarea respectarii acestui contract poate fi data de Leviathan (o forma de guvernare absolutista exercitata de un monarh) T Hobbes afirma ca statul este rezolvarea tuturor problemelor John Locke (1632-1704) a conceput statul constituit tot pe baza unui contract Spre deosebire de Hobbes care îi acorda statului puteri absolute, J Locke a sustinut necesitatea ca statul sa fie calauzit si sa fiinteze pe baza unor criterii si principii morale Acest filozof a conturat într-o forma empirica o idee esentiala dezvoltata apoi de sociologi: separarea puterilor în stat etc Charles de Montesquieu (1689-1755) a dezvoltat în lucrarea sa "Despre spiritul legilor", ideea lui J Locke privind separarea puterilor în stat: legislativa, judecatoreasca si executiva Jean Jaques Rousseau (1712-1778)- a dezvoltat teoria contractualista A combatut pe teoreticienii englezi care afirmau ca omul este rau si corupt de la natura, întrucât asa se naste A sustinut ca omul se naste bun, liber si egal, dar este corupt de societate, de civilizatie "Omul se naste liber, dar pretutindeni traieste în lanturi", aceasta fiind efectul conditionarilor de tot felul pe care societatea le impune membrilor sai Pentru ca societatea sa se manifeste ca un "corp moral si colectiv" în care oamenii pot convietui liberi si în deplina egalitate, ei trebuie sa devina parteneri într-un contract social Oamenii participa la acest contract social detasându-se de interesele lor, iar statul trebuie sa fiinteze pe baza democratice Immanuel Kant (1724-1804) a dezvoltat o teorie a statului bazata pe gândirea sa despre morala Considerând ca libertatea este singurul drept înnascut al omului, statul trebuie sa existe si sa functioneze numai pe aceasta ratiune G W F Hegel (1770-1831) a dezvoltat în cadrul sistemului sau filozofic idei despre societate Formulând pentru prima data legile dialecticii, el a aratat ca lumea se misca de la simplu la complex si aceasta miscare nu se face oricum, ci în temeiul unor contradictii continue care actioneaza si în societate Hegel a confirmat în opera sa caracterul contradictoriu al dezvoltarii sociale, zigzagurile si hatisurile prin care trece gândirea umana în efortul sau de explicare a lumii Auguste Comte (1798-1857) fondator al sociologiei, a formulat conceptul de sociologie ca "stiinta a societatii" În studiul sau asupra societatii, filozoful francez a împartit societatea în statica sociala - bazata pe structura societatii si dinamica sociala - orientata catre analiza schimbarilor sociale si a dezvoltarii institutionale Auguste Comte a conceput societatea ca un organism bazat pe ordine, dependenta de existenta comunitatii de idei împartasita de membrii sai El a afirmat ca sociologia este stiinta preocupata de cunoasterea realitatii sociale, distinct de biologic si organic A elaborat o ierarhie a stiintelor în care matematica ocupa locul prioritar, urmata de astronomie, fizica, chimie, biologie, iar sociologia - o considera ca fiind cea mai complexa Herbert Spencer (1820-1903), un alt fondator al sociologiei, a fost puternic influentat de Auguste Comte A preluat de la filosoful francez viziunea privind împartirea societatii în statica sociala si dinamica sociala si ideea ca aceasta este un organism colectiv În conceptia sa societatea este analoga organismului biologic Institutiile sociale (familia, religia, statul etc ) sunt asemanator structurate cu organele corpului uman precum: inima, ficat, creier etc Evolutia societatii are loc identic cu evolutia organismului Astfel, precum un organism si societatea cunoaste toate etapele de la nastere pâna la moarte, ceea ce este reflexul unor legitati Prin aceasta idee, H Spencer a pus bazele teoriei sistemice despre societate Abordând tema progresului social, Spencer a fost adeptul selectiei si evolutiei naturale a societatii Dupa el evolutia sociala este divergenta si nu lineara si în anumite contexte sociale si culturale ea înregistreaza procese de regres si stagnare De aceea a sustinut ideea neinterventiei guvernului în adoptarea unei legislatii care sa influenteze selectia naturala , argumentând ca dezvoltarea istorica este o lupta pentru existenta, un proces de supravietuire a celui mai puternic Karl Marx (1818-1883) nu s-a considerat sociolog, ci gânditor si activist politic cu preocupari stiintifice multiple(economie, sociologie, filosofie, antropologie) Opera sa a influentat puternic gândirea sociologica Utilizarea politica a conceptiilor sale a distorsionat perceptia lor corecta, fie printr-o exagerare ridicola, fie printr-o neîntemeiata ignorare Spre deosebire de Herbert Spencer care a vazut dezvoltarea societatii pe calea evolutiei naturale, Karl Marx a conceput aceasta dezvoltare prin revolutie Orice societate, afirma Marx, cunoaste inevitabil transformari radicale, ceea ce determina, periodic, manifestarea actiunilor revolutionare Societatea evolueaza nu numai spontan ci si prin interventia directa a omului În conceptia sociologica marxista, sistemul social este dublu structurat Marx considera ca fiecare societate este caracterizata printr-un anumit mod de productie, care este format din mijloace de productie si relatii de productie, care interactioneaza dialectic Structura societatii (relatiile de productie) este determinata de infrastructura (adica de mijloacele de productie) La rândul ei, structura determina o anumita suprastructura (componentele politice, ideologice, legale si religioase ale unei societati) Rolul dinamizator în schimbarea sociala revine mijloacelor de productie, care produc schimbarea relatiilor de productie si, prin intermediul acestora, schimbarea suprastructurii În conceptia lui Marx, întreaga istorie se prezinta ca o lupta între clasele sociale Aceasta lupta de clasa se manifesta în orice societate bazata pe proprietatea privata asupra mijloacelor de productie În cadrul fortelor de productie ritmul progresului este mai rapid datorita tehnologiilor, a modului de organizare a productiei, ceea ce duce la aparitia unor clase noi, mai capabile sa gestioneze progresul realizat în sfera productiei materiale Noua clasa lupta împotriva vechilor clase care îsi apara pozitiile conducatoare În acest mod, Marx a fundamentat una dintre principalele perspective din sociologie: conflictualismul Emil Durkheim (1858-1916) a fost unul dintre principalii fondatori al sociologiei A configurat obiectul de studiu al acesteia A fost preocupat de ameliorarea starii sociale, de realizarea ordinii si consensului social, de modul cum rezista (dureaza) societatile în timp, de descoperirea factorilor care asigura functionarea acestora Pornind de la observatia ca societatea este o entitate independenta de individ, Emile Durkheim a investit grupul uman ca realitate sociala fundamentala Faptele ce au loc în grup constituie obiectul de studiu al sociologiei pentru ca acestea sunt independente de individ în aceeasi masura ca si fenomenele si procesele studiate de stiintele naturii Pentru el, faptele sociale sunt aspecte ale vietii sociale care trebuie tratate ca "lucruri", adica exterioare individului si impunându-i-se acestuia în mod constrângator Socialul nu poate fi explicat decât prin social În conceptia lui societatea este prioritara si nu individul Prin activitatea si opera lui Emile Durkheim, sociologia a dobândit mai multa rigoare, un statut academic si universitar recunoscut El a argumentat necesitatea înlaturarii din stiinta a prenotiunilor, a stabilit regulile analizei tipologice, ale analizai comparate si a fundamentat explicatia sociologica determinista Max Weber (1864-1920), fondator al sociologiei, a desfasurat o activitate stiintifica diversa: economie, istorie, politologie, sociologie O contributie importanta a adusa de Weber la dezvoltarea sociologiei o reprezinta conceptul de tip ideal Potrivit lui Weber, prin acest concept - tipul ideal- pot fi evidentiate trasaturile esentiale ale unui fenomen, eliminate aspectele minore, dar si reliefarea similaritatilor majore , prin simplificare si generalizare Pentru Weber nucleul sociologiei îl constituie actiunea sociala definita ca fiind o comportare umana orientata catre alti oameni, în care agentul uman actional da un sens subiectiv fata de tot ceea ce face Spre deosebire de E Durkheim sau K Marx care abordeaza socialul/societatea numai ca fapt social sau forte sociale, M Weber argumenteaza necesitatea cunoasterii realitatii sociale prin actiune modelatoare a agentului uman concret, prin actiune sociala 2 4 Sociologia în România Sociologia în România s-a constituit ca stiinta relativ mai târziu decât în tarile din vestul Europei Primele idei despre societate au fost formulate de Dimitrie Cantemir, care în opera sa a surprins evenimente, procese si fenomene sociale din spatiul moldovenesc Importante informatii asupra realitatii sociale se întâlnesc în lucrarile reprezentantilor Scolii Ardelene, îndeosebi în referirile asupra problemei nationale Demn de subliniat este faptul ca ideile despre societate care se desprind din scrierile lui Nicolae Balcescu, Ion Ionescu de la Brad, Ion Ghica, Ion Eliade Radulescu, Mihai Eminescu s a constituie un corpus de idei care se pot integra într-o protosociologie româneasca O caracteristica a sociologiei românesti, înca de la aparitie, o constituie puternica orientare practica, actionala, încercarea de a raspunsuri la problemele sociale de baza ale României Totodata, pe masura ce s-au diversificat sociale, politice si intelectuale din societatea româneasca a avut loc si o diversificare a preocuparilor si contributiei sociologice Reflectia teoretica a fost puternic conectata la realitatea sociala, la curentele politice si ideologice, fapt care a dus la formarea si afirmarea în sociologia româneasca a unor curente precum: sociologia pasoptista, sociologia conservatoare, sociologia liberala Ion Ionescu de la Brad (1818-1891) a fost primul cercetator al satului românesc, fiind promotorul unei sociologii practice, actionale A întreprins cercetari de teren în judetele Mehedinti, Putna, Dorohoi si Dobrogea, utilizând metoda monografiilor Este considerat întemeietorul metodei demografice în România Monografiile sale au abordat aspecte pedo - climatice si fitotehnice, statistice si economice, demografice si sociale Din datele sintetizate de el rezulta un profil al românului asa cum exista el în mediul taranesc si o civilizatie rurala agricola Importante contributii al dezvoltarea sociologiei românesti la sfârsitul secolului al XIX-lea si începutul secolului al XX-lea le-au adus Spiru Haret, Dumitru Draghicescu, C Dobrogeanu-Gherea, Constantin Stere, A D Xenopol, Constantin Radulescu-Motru s a Spiru Haret (1851-1912) a elaborat o conceptie sociologica bazata pe un model matematic de cercetare a fenomenelor sociale A facut o analogie între modelul matematic si cel social, pe care nu le-a considerat identice În viziunea sa spatiul social are trei coordonate: - economica, morala si intelectuala Aceste coordonate interactioneaza între ele si determina miscarea sociala Determinismul social, în conceptia sa, este rezultatul unui complex de relatii cauzale din societate, iar în explicarea vietii sociale se tine cont de toti factorii: de la mediul geografic pâna la individ cu faptele sale Dumitru Draghicescu (1875-1945), sociolof format în scoala sociologica franceza, elev a lui Emile Durkheim,a elaborat studii importante în care a dezbatut obiectul sociologiei, propunând el însusi un domeniu propriu acestei discipline A examinat raporturile de cauzalitate în viata sociala si a sustinut ca determinismul social este opus si diferit de determinismul biologic În viziunea sa obiectul sociologiei este realitatea etico-sociala guvernata de o lege etico-sociala, exprimata de justitie Contributia esentiala a lui D Draghicescu consta în explicarea rolului subiectivitatii în desfasurarea vietii sociale Tezele sale exprima o abordare originala a relatiei dintre obiectiv si subiectiv reprezentând un alt model de explicare a faptelor sociale Cea mai importanta lucrare a sa a fost "Din psihologia poprului român" (1907) Constantin Dobrogeanu-Gherea (1855-1920) a fost un evreu nascut în Ucraina, pe numele sau originar Mihail Nikitici Katz/Solomon Katz, s-a refugiat în România în anul 1875 S-a afirmat ca un teoretician de valoare în disputele stiintifice asupra societatii românesti În lucrarea sa "Neoiobagia" face, de pe pozitii socialiste, una dintre cele mai exacte interpretari ale fenomenelor agrare din tara noastra de la cumpana secolelor XIX si XX, o analiza pertinenta a extinderii mecanismelor economice capitaliste în economia româneasca Constantin Radulescu-Motru (1868-1957), stralucit reprezentant al doctrinei conservatoare, a facut în cartea sa din 1904, "Cultura româna si politicianismul" prima analiza sociologica de orientare conservatoare sistematica si completa a societatii românesti din perspectiva teoriei formelor fara fond În perioada interbelica sa-u afirmat marii sociologi români în domeniul sociologiei Acestia, indiferent de orientarea lor politica, si-au propus sa dea raspunsuri marilor probleme sociale cu care se confrunta societatea româneasca dupa primul razboi mondial: formarea statului national unitar, generalizarea relatiilor de productie de tip capitalist,situatia economica a agriculturii, situatia sociala a taranimii, accentuarea clivajelor politice si a extremismelor ideologice Aceste probleme au fost tratate în lucrarile lui Stefan Zeletin, doctrinar al miscarii neoliberale ("Cooperatia româna", "Neoliberalismul",Burghezia româna"), Mihail Manoilescu, autor al teoriei corporatiste din România, dar mai ales în lucrarile elaborate de în cadrul Scolii Sociologice de la Bucuresti Scoala sociologica de la Bucuresti, cunoscuta si sub numele de Scoala Monografiilor Sociologice sau Scoala Monografica de la Bucuresti l-a avut ca principal fondator pe profesorul Dimitrie Gusti, autor al unui sistem sociologic al carui scop era fundamentarea unei stiinte a natiunii, s-a impus pe plan intern si international prin lucrarile unor cercetatori de mare deschidere stiintifica precum: Constantin Brailoiu, Mircea Vulcanescu, Anton Golopentia, Traian Herseni, Henri H Stahl Dimitrie Gusti (1880-1955) a fost creatorul primului sistem de sociologie stiintifica din România Socialul, în viziunea lui D Gusti, este "rezultatul unui concurs de împrejurari: spatiale, temporale, vitale si spirituale, care formeaza cadrele: cosmologic, istoric, biologic si psihologic ale "genezei realitatii sociale" În interiorul si sub influenta acestor cadre realitatea sociala reactioneaza si se manifesta ca "activitate sociala, care poate fi redusa la patru categorii: economica, spirituala, politica si juridica În conceptia sa, sociologia este un sistem de cunoastere a realitatii sociale prezente Spre deosebire de istorie care cauta sa refaca traseul evolutiei societatilor în trecutul lor, sociologia explica fenomenele sociale asa cum apar ele în realitatea sociala Una dintre cele mai productive contributii a lui Dimitrie Gusti si a scolii sale o constituie elaborarea metodei monografice si aplicarea ei la realitatile sociale românesti În viziunea lui D Gusti - metoda monografica da sociologiei sansa de a deveni stiinta autonoma, el propunând ca prin fuziunea sociologiei cu metoda respectiva sa se discute despre sociologia monografica având ca obiect de studiu "descrierea si cercetarea sistematica si integrala a unitatii sociale" A elaborat un set de reguli ale observatiei sociologice Cercetarile sociologice ale lui D Gusti au avut un scop bine precizat Ele se înscriu în efortul societatii românesti de a pune bazele unei stiinte si politici a natiunii În conceptia sa nu ar exista alta cale de cunoastere a realitatii nationale vii si concrete decât prin metoda monografica Metoda monografica îsi aduce contributia decisiva la constituirea stiintei natiunii Unitatea sociala reprezentativa în afirmarea stiintei natiunii este satul deoarece el pastreaza nealterate trasaturile vietii nationale Cercetarea unei unitati sociale precum natiunea doar partial, nu duce decât la o constructie arbitrara despre natiune O astfel de investigatie trebuie sa fie multidisciplinara si interdisciplinara "Prin cunoasterea monografica si sintetica a natiunii, aceasta va lua cunostinta de la ea însasi si-si va da seama de ceea ce o deosebeste de celelalte natiuni Aceasta cunoastere va deveni baza unei culturi si a unei politici nationale sanatoase Caci daca exista vreo greseala dureroasa în politica unui stat, aceasta consta în a porni de la o deductie algebrica asupra acestei fiinte vii, diversa, multipla si complexa care este natiunea", afirma Dimitrie Gusti Henri H Stahl(1901-1992) a reprezentat una dintre cele mai remarcabile personalitati ale sociologiei nationale, care si-a adus o importanta contributie teoretica si metodologica la afirmarea internationala a sociologiei românesti, fiind principalul formator al multor generatii de sociologi TEMA III STRUCTURA SOCIALA 3 1 Conceptul de structura sociala Termenul de structura provine de la verbul "struer = a construi" În stiinta, conceptul de structura desemneaza partile componente ale unui obiect, fiinta, conceptie, doctrina etc Structura sociala se refera la modul de alcatuire al realitatii sociale, la modul în care elementele sistemului social se ordoneaza si se ierarhizeaza, la relatiile necesare, esentiale ce se stabilesc între aceste elemente Teoriile despre stratificare sunt destinate în special analizei ierarhiilor sociale ale indivizilor si grupurilor Ele încearca sa explice nivelurile existente în diferite comunitati sociale si relatiile acestora cu stabilitatea sau schimbarea sociala Aproape toate pornesc de la premisa ca toate societatile cunosc sisteme variate de stratificare sociala ( nu exista societati fara ierarhii sociale Structura sociala reprezinta un ansamblu de interactiuni umane si sociale integrate într-un sistem, caruia îi confera omogenitate si continuitate si-i determina identitatea si stabilitatea Prin lucrarile unor sociologi precum: Auguste Comte, Karl Marx, Emile Durkheim, Claude Levi-Strauss, Talcott Parsons, Jean Piaget, Anthony Giddens, s-a constituit un curent de investigare a realitatii sociale din perspectiva structurala denumit structuralismul sociologic Talcott Parsons, fondatorul acestui curent, a sustinut ca sistemul social se distinge prin organizarea structurala si functionala, structura fiind calea de investigare a modului de functionare a societatii Claude Levi-Strauss a conceput structura ca un model de fapte reale, care se accepta sau se exclud în interiorul unor unitati sociale, care alcatuiesc laolalta un sistem de relatii numit civilizatie sau cultura Anthony Giddens a analizat structurile sociale în relatie cu actiunea sociala În conceptia sa, cunoasterea societatii se poate face prin structurile sale asa cum se contureaza acestea în actiunile actorilor sociali Structura sociala ca sistem include pe axa orizontala forme precum familia, satul, orasul, natiunea, iar pe verticala - gruparile clasice, de stratificare, ocupationale, generatii, sexe, vârste, nivel de instruire scolara etc Structura sociala cuprinde relatii sociale repetate si stabile între componentii unui sistem social Datorita existentei structurilor sociale, viata umana si sociala capata caracterul de regularitate si organizare Orice societate nu poate fiinta decât daca dispune de structuri, adica de elemente de durabilitate, în temeiul carora sa se desfasoare viata sociala Însusi convietuirea oamenilor întru-un anumit spatiu si într-o anumita epoca este determinata de structuri sociale Asadar, structurile sociale sunt colective de indivizi care actioneaza în anumite moduri percepute ca o convietuire În raport de relatiile de convietuire, oamenii se grupeaza pe diferite niveluri ale societatii, rezultând stratificarile de diferite tipuri Studiul structurilor sociale asigura descoperirea elementelor esentiale pentru evaluarea oamenilor, a modului lor de viata, a pozitiei în ansamblu social a diferitelor colectivitati umane, a coeziunii interne a unui sistem 3 2 Status social Prin socializare, individul învata sa exercite anumite actiuni sociale, sa interactioneze cu altii si ajunge sa ocupe anumite pozitii în cadrul societatii Astfel spus, în cadrul structurii sociale, indivizii detin anumite statusuri si joaca anumite roluri Statusul social reprezinta pozitia ocupata de o persoana în societate În mod obisnuit, statusul este definit drept pozitia sau rangul unui individ în cadrul grupului sau ale unui grup în raport cu alte grupuri În literatura de specialitate se întâlnesc diverse definiti date conceptului de status social Astfel Septimiu Chelcea considera ca statusul social exprima drepturile si obligatiile unei persoane, puterea de care dispune Max Webber aprecia ca statusul social este echivalent cu prestigiul social Robert Linton a definit statusul social ca fiind o colectie de drepturi si datorii determinate de locul ocupat de individ în societate Statusul social este, asadar, treapta pe care se afla un individ într-o structura sociala si reflecta tipul de apreciere asupra lui data de catre ceilalti membri din structura Fiecare om este evaluat în functie de pozitia ocupata în cadrul structurii din care face parte Recunoasterea status-ului depinde atât de personalitatea individului, cât si de normele si valorile specifice structurii sociale din care face parte (ex medic/dar si membru al celei mai înalte asociatii stiintifice din lumea medicala) Fiecare individ detine o multitudine de statusuri si trece mereu de la un status la altul Talcott Parsons a evidentiat doua tipuri de statusuri sociale: status atribuit sau prescris, care reprezinta pozitia, treapta, recunoasterea data de societate, ca urmare a unor dimensiuni psihosociale (vârsta, religie, sex, rasa, mediu familial etc ) si status dobândit, care este pozitia câstigata de o persoana prin învatare, prin efort Atribuirea statusurilor se face în raport cu sexul, vârsta, nationalitatea, rasa, religia sau clasa sociala Socializarea statusurilor prescrise începe foarte timpuriu Înca de la nastere, în majoritatea societatilor, copiii sunt socializati diferentiat în raport cu sexul Prima diferentiere simbolica apare în culoarea cu care sunt îmbracati baietii si fetele Ulterior jocurile pe care le practica fetele, jucariile pe care la folosesc sunt diferite de cele ale baietilor În mod traditional fetele sunt socializate pentru a detine statusuri de mame, sotii, gospodine, în timp ce baietii sunt socializati în raport cu alte asteptari sociale; ei trebuie sa dea dovada de forta, curaj si fermitate Atribuirea statusurilor în functie de sex se face pe baza unor modele culturale, în temeiul normelor sociale dominante Spre exemplu în unele societati, pregatirea hranei este o activitate exclusiv feminina, în altele predominant masculina; în unele societati activitatea agricola este exercitata predominant de catre barbati, în altele, de catre femei; în unele societati din Asia de Sud-Est si din Orientul Apropiat, munca de secretariat este facuta de catre barbati, pentru ca se apreciaza ca femeile nu pot tine un secret si nu pot lucra în acelasi loc cu barbatii Realizarea statusurilor specifice de sex este supravegheata de catre societate prin diverse mijloace Un individ care nu-si îndeplineste atributiile statusului sau risca sa fie penalizat social si marginalizat În general, societatile (mai ales cele moderne, industrializate) au devenit mai tolerante în raport cu prescrierea statusurilor de sex Atribuirea statusurilor în functie de vârsta se face în societate în raport cu categoriile de vârsta (copii, adolescenti, adulti si batrâni) Societatea atribuie fiecarui individ un anumit status în functie de vârsta pe care o are Importanta statusurilor de vârsta s-a achimbat pe masura modernizarii societatilor Societatile moderne sunt mult mai putin riguroase, comparativ cu cele traditionale, în prestabilirea statusurilor în functie de vârsta În societatile traditionale exista o puternica diviziune comunitara a statusurilor în functie de vârsta Trecerea de la o vârsta la alta era pregatita si marcata prin ceremonii si ritualuri În societatile traditionale, batrâni aveau un status cu prestigiu social ridicat Ei erau stapânii averii, principalii decidenti si judecatori În societatile moderne, trecerea de la vârsta de adolescent la cea de adult este mai putin marcata si nu mai constituie obiectul unui control comunitar În prezent, batrânii sunt marginalizati social în majoritatea societatilor Dupa iesirea la pensie ei îsi reduc brusc importanta statusului social Societatile moderne au dezvoltat un o forma de cvasiatribuire de status: meritocratia - un sistem social în care statusul este prescris în raport cu meritul, care este masurat prin performante educationale si profesionale Statusul dobândit se contureaza si se obtine de catre individ în cadrul competitiei cu ceilalti membri ai societatii care aspira la el (exemplu de statusuri dobândite: student, director, actor economist etc ) Toate societatile distribuie un numar limitat de status-uri dobândite Spre deosebire de statusurile atribuite care sunt caracteristice pentru întreaga populatie dintr-o comunitate (ex barbati, femei, copii, tineri, adulti, batrâni etc ), statusurile dobândite fiinteaza într-un numar stabilit de societate, în raport cu oportunitatile sale Dobândirea unui status este rezultatul unei alegeri individuale si al unei competitii Statusul de barbat este ptrescris/atribuit, cel de sot este dobândit Nu toti barbatii ajung soti Casatoria este rezultatul unei alegeri individuale În societatile traditionale, majoritatea statusurilor erau prescrise în raport cu conditiile sociale ale familiei din care se nastea copilul Societatile industriale au redus sfera statusurilor prescrise si ofera posibilitati mari de mobilitate a statusului descendentilor fata de cel al parintilor si de dobândire de statusuri noi prin preformante Dobândirea unui status se face prin eforturi personale si este însotit de anumite costuri personale, întrucât obliga individul la alegeri multiple: cariera scolara, ocupationala, relatii cu prietenii, loc de rezidenta etc Dobândirea unui nou status este asociata cu schimbari în raport locuinta, grupul de prieteni, relatiile sociale, raporturile cu rudele, inclusiv cu distantarea fata de parinti Un tip special de status este status-ul fundamental Vârsta, sexul si, în anumite conditii - ocupatia, sunt status-uri fundamentale În virtutea acestui status, societatea, membrii acesteia, asteapta de la noi un anumit comportament Într-un fel se manifesta cerintele legate de actiunile si abilitatile unui copil (conformarea la regulile sociale, inocenta, puritate) si în cu totul alt mod este perceput adultul, judecat, în principiu, prin asumarea responsabilitatilor sociale, competenta profesionala si sociala Fiecare individ detine o multitudine de statusuri care se asociaza între ele si formeaza un ansamblu denumit status global Statusul global poate fi unitar, coerent, daca statusurile care îl compun sunt congruente între ele Tendinta generala a oricarui individ este de a asocia statusurile pe care le detine, de a evita orice conflict între ele, de ale face congruente Conflictele sau incongruenta de status se manifesta între componentele profesionale, familiale, economice, politice, sociale etc ale statusului global Absenta congruentei între diferitele statusuri provoaca la nivelul individului un anumit sentiment de insecuritate sau de culpabilitate, care se poate compensa fie printr-un conformism accentuat, fie prin revolta Inconsistenta statusurilor pot crea confuzie Sotul si sotia au , de regula, vârste apropiate Statusul de sot batrân si de proaspat tata sunt considerate statusuri incongruente 3 3 Rolul social Rolul social exprima totalitatea asteptarilor care definesc comportamentul oamenilor exprimate în drepturi si responsabilitati ca fiind proprii sau improprii pentru ocuparea unui status Statusul este o pozitie ocupata de individ în societate iar rolul social reprezinta comportamentul asteptat de societate de la cel care ocupa acel status Rolurile sociale sunt expresia comportamentului social directionate pentru îndeplinirea unui scop bine definit Rolurile pun în evidenta toate sarcinile ce-i revin sau pe care si le asuma un individ din pozitia sociala ocupata Rolul este comportamentul real al unei persoane care detine un status Rolul îndeplinit de fiecare este unic, el nu poate fi reprodus sau recreat de altcineva În schimb societatea dispune de un sistem de norme si de mijloace ce obliga pe membrii sai sa-si adapteze comportamentul la rolurile derivate din status-ul dobândit sau atribuit Rolurile sunt primele legaturi între structurile institutionale si experientele personale ale membrilor unei societati Rolurile sociale por fi dobândite sau pot fi atribuite Fiecare rol are, în societate sau în grup, semnificatia sa Învatarea rolului implica doua aspecte: dobândirea capacitatii de a exercita îndatoririle si de a pretinde privilegiile rolului si dobândirea atitudinilor, sentimentelor asteptarilor pretinse de rol Primul aspect se realizeaza mai usor, al doilea presupune reorientari mentale si atitudinale necesare pentru exercitarea eficienta a rolului Personalitatea influenteaza alegerea rolurilor, modul de exercitare al acestora În acelasi timp, dobândirea unui rol produce modificari ale eului, ale personalitatii O fata îsi schimba personalitatea dupa casatorie, iar o sotie dupa ce naste Fata e fiecare rol exista asteptari din partea celorlalti Se deosebesc trei tipuri de asteptari: necesare, obligatorii si facultative Asteptarile necesare se impun cu forta maxima, iar detinatorul unui rol nu se poate sustrage lor Daca individul nu satisface aceste asteptari, el este sanctionat în mod sever Un politist care fura este sanctionat mai sever decât alte persoane care fura În mod asemanator sunt sanctionati: un judecator care ia mita, un preot imoral, un contabil care fraudeaza etc Asteptarile obligatorii se manifesta la nivelul grupurilor sociale, care impun anumite reguli de conduita, iar gradul de conformare la ele este variabil Asteptarile facultative exprima libertatea individului de a le respecta mai mult sau mai putin Un rol nu fiinteaza autonom Fiecare persoana îndeplineste mai multe roluri Fiecare status este determinat de mai multe roluri Totalitatea rolurilor asociate unui status formeaza un set de roluri Statusul unui individ este determinat de contextul social si de numarul de roluri jucate De exemplu statusului de student îi revin mai multe roluri: rolul de membru al comunitatii universitare; rol de învatare si pregatire; rolul de coleg; rolul de membru al familiei; rolul de prieten; rolul de cititor al bibliotecii universitare; rolul de membru al societatilor stiintifice; rolul de membru al consiliului facultatii etc Rolurile jucate de o persoana se pot combina într-un ansamblu omogen, persoanele exercitând fara dificultati întregul set de roluri Persoanele care realizeaza aceste performante sunt putine În foarte multe cazuri stresurile de rol care desemneaza dificultatile pe care le au oamenii în exercitarea cerintelor de rol Stresul de rol se datoreaza pregatiri inadecvate pentru rol, dificultatilor în tranzitiile de rol, conflictelor de rol si esecurilor de rol Orice rol are cel putin un rol reciproc atasat lui Drepturile legate de un rol sunt îndatoriri legate de un alt rol De aceea exista situatii când individul este obligat sa joace simultan mai multe roluri si atunci apare conflictul interroluri De exemplu un individ care medic fiind trebuie sa-si opereze propriul copil 3 4 Relatii sociale Fiinta umana intra în relatie cu ceilalti membri ai societatii din nevoia intrinseca de celalalt Oamenii intra în contact unii cu altii dintr-o necesitate Orice societate sau grup social nu este o simpla suma de indivizi, ci consta într-o retea de legaturi între acestia, în mijloacele materiale si simbolice pe care ei le folosesc în interactiunile si activitatea lor, precum si în rezultatele sau produsele materiale si spirituale ale activitatii lor sociale Relatiile interindividuale pot fi întâmplatoare, efemere sau spontane, având în aceasta situatie, din punctul de vedere al vietii sociale un rol derivat, secundar În toate colectivitatile, grupurile si unitatile sociale exista însa relatii fundamentale, ce se caracterizeaza prin durata si stabilitate, se desfasoara dupa norme si reguli stabilite, sunt consfintite în legi, coduri, reguli, obiceiuri sau traditii Nu toate relatiile dintre indivizi sunt relatii sociale Relatiile interumane prezinta mai multe forme: contactul spatial, contactul psihic, contactul social, interactiunile sociale Contactul spatial are în vedere diversele împrejurari în care indivizii intra în contact (locul de munca, locul de studiu, locuinte, adunari publice etc ) Contactul psihic este o forma de relatie de lunga durata în care indivizii îsi observa reciproc caracteristicile, aspectul, trasaturile de caracter, pregatirea intelectuala, preocuparile etc Contactele sociale se nasc prin intermediul relatiilor dintre cel putin doi oameni care manifesta un interes comun pentru un obiect si actioneaza împreuna Contractele sociale pot fi : trecatoare si durabile; particulare si publice; directe si indirecte; personale si impersonale; materiale si personale Indiferent de natura lor, contractele sociale stau la baza relatiilor sociale Absenta acestor contacte poate duce la marginalizare, însingurare, la consecinte negative asupra echilibrului psihic al indivizilor În situatia în care contactele sociale sunt durabile, între indivizi apare un fenomen nou, ei cauta sa se influenteze reciproc În acest mod se naste interactiunea sociala Ea genereaza procesele de adaptare, de acceptare, de socializare, de cooperare, de opozitie , de conflict etc Interactiunile sociale se realizeaza dupa anumite modele statornicite în practica vietii sociale Intrând într-un grup, individul trebuie sa se conformeze modelelor de interactiune existente în grupul respectiv Interactiunile pot fi directe sau indirecte Interactiunile sociale sunt mai durabile decât contactele sociale Pe baza lor apar relatiile sociale Relatiile sociale - reprezinta un sistem de legaturi ce cuprinde minimum doi parteneri (indivizi sau grupuri), un contact, atitudini, interese si situatii, un sistem de drepturi si obligatii pe care partenerii trebuie sa le realizeze Relatiile sociale reprezinta elementul durabil al legaturilor sociale care unesc oamenii în grupuri Fara relatii sociale si interactiuni interioare un grup nu poate exista un anumit timp, în mod organizat si coeziv Relatiile sociale sunt raporturi între unitatile sociale (grupuri, institutii, colectivitati) Relatiile sociale prezinta o mare diversitate, fapt care face ca sa existe mai multe criterii de clasificare Dupa natura lor relatiile sociale sunt: economice, politice, educationale, juridice etc Dupa tipul partenerilor relatiile sociale sunt: - relatii interindividuale - reprezinta relatiile stabilite între doi indivizi În acest caz relatiile pot fi: de prietenie, de colaborare, de dusmanie, de conflict, de întrajutorare, de indiferenta; - relatii între individ si grup - în acest tip de relatii individul reprezinta o entitate si grupul cealalta entitate în care sunt incluse valorile, interesele si normele grupului; de regula în cadrul grupurilor mici relatiile sociale sunt relatii de cunoastere, afective, de comunicare, de mobilitate; o alta clasificare a relatiilor sociale la nivelul grupului mic este data de Jean Piaget, conform caruia relatiilor sociale se împart în relatii intelectuale, afective si morale; - relatii intergrupale sunt acele relatii care au ca parteneri grupurile luate ca totalitati Un alt criteriu de clasificarea a relatiilor sociale îl constituie influenta exercitata de acestea asupra coeziunii sociale Conform acestui criteriu deosebim: - relatia de cooperare, care poate fi personala sau impersonala, deliberata sau simbolica În grupurile mici cooperarea este directa si personala În grupurile mari ea este impersonala si simbolica; - relatii de subordonare si supraordonare; un grup sau un individ este dominat de un grup sau individ sau domina, prin diferite mijloace un alt grup sau individ; - relatii de compromis si toleranta; presupun existenta a doi indivizi sau grupuri cu interese si scopuri diferite, pe care nu si le pot impune si se accepta reciproc; - relatia de marginalitate apare când indivizii participa la grupuri cu modele valorice diferite fara a se identifica în totalitate cu nici unul dintre ele; - relatii de competitie; ele apar când resursele de putere, prestigiu, produse, afectiune, statusuri etc sunt limitate, percepute ca atare; aspectul competitiv reiese din obtinerea unui rezultat pe seama celorlalti participanti în relatie; - relatii conflictuale; apar când deosebirea de interese nu admite compromisul , iar partenerii încearca sa se reciproc unul pe celalalt Natura activitatii reprezinta un alt criteriu de clasificare a relatiilor sociale Se deosebesc din perspectiva acestui criteriu relatii de munca, relatii familiale, relatii de vecinatate, relatii de petrecere a timpului liber Investigarea acestor relatii este obiectul de studiu al unor ramuri ale sociologiei: sociologia muncii, sociologia familiei, sociologia timpului liber etc TEMA IV GRUPURI SOCIALE 4 1 Abordarea sociologica a structurii grupale Caracterul eminamente colectiv al vietii sociale, în totalitatea componentelor si diversitatii sale îsi gasesc expresia în structura grupala a societatii Aceasta structura grupala a fost, este si va fi o permanenta a vietii sociale ca rezultat al existentei, actiunii si interactiunii umane Primele referiri la grup le întâlnim înca din antichitate Hesiod face primele referiri la relatiile grupele atunci când vorbeste de relatiile de vecinatate dintre oameni Aristotel a evidentiat un alt plan al structurilor grupale si anume cel dat de rolul rudeniei în raporturile sociale si umane Lucretius a abordat relatiile dintre oameni din perspectiva de grup În epoca moderna problematica grupului este abordata frecvent, mai ales în literatura, pictura, teatru, muzica Acest fapt duce la concluzia ca arta, în general, a devansat stiinta în studiul teoretic al grupului Analize speciale asupra grupului întâlnim în spatiul european pentru prima data în scrierile lui Emile Durkheim si Georg Simmel Emile Durkheim, în lucrarea sa intitulata "Diviziunea muncii sociale", a cercetat procese si fenomene la nivelul grupurilor mici A sustinut ca nasterea grupurilor este determinata de "solidaritatea organica" specifica activitatii umane În cadrul grupurilor apar relatii care trebuie institutionalizate pentru a înlatura conflictele intragrupale ce pot sa apara Relatiile se clasifica în relatii informale (bazate pe solidaritatea organica) si relatii formale (constituite în principal de regulile organizarii sociale) Potrivit conceptiei sale, în organizarea grupurilor, un rol esential îl joaca diviziunea muncii mai ales în distribuirea de roluri Georg Simmel a analizat procesul de constituire a grupurilor în raport de anumite conditii si criterii si a ajuns la concluzia ca oamenii nu pot exista decât grupati A evidentiat deosebirile dintre grupul mic si grupul mare, dintre relatia în diada si triada C H Cooley are o contributie decisiva la dezvoltarea studiului stiintific al grupului, el fiind întemeietorul teoriei despre grupul unic C H Cooley a facut o delimitare clara între grupurile mici denumite grupuri primare si celelalte grupuri desemnate a fi grupuri secundare Sociologia ca stiinta a structurii grupale a societatii îsi propune analiza si clasificarea formelor si tipurilor de colectivitati, identificarea trasaturilor si configuratiilor stabilite, realativ permanente ale acestora, tinând cont de enorma lor diversitate si perpetua lor evolutie Teoria si cercetarea empirica asupra grupului s-a dezvoltat în ritm foarte înalt în S U A , secolul al XX-lea consemnând suprematia absoluta a scolii americane în domeniul psihosociologiei grupului mic Cauzele care explica avansul american în acest domeniu al vietii sociale sunt urmatoarele: o teoretizare excesiva a cercetarii sociologice europene de la începutul secolului XX si particularitatile modului american de organizare si administrare a vietii sociale si publice Societatea americana a fost si este continuu preocupata de democratie, ceea ce înseamna, în principal, asigurarea libertatii individuale Democratia nu se poate înfaptui de unul singur ci în relatii cu altii Aceasta perspectiva de întelegere a democratiei a determinat focalizarea eforturilor pe individ, pentru a-i asigura posibilitati neîngradite de afirmare, situatie ce a descatusat energiile creatoare ale acestuia Dezvoltarea industriala a influentat comportamentul uman si social deoarece organizarea muncii cerea în mod necesar activitatile în echipa, deci în grupuri de munca S-a ivit problema punerii de acord între principiile democratice si cerintele activitatii de tip industrial Îmbinarea cerintelor democratiei, de respect pentru individ, pentru drepturile si libertatile sale cu exigentele impuse de activitatea industriala, a însemnat, în fond, realizarea unui echilibru optim între trebuintele individuale si nevoia de eficienta, reabilitate si calitate a muncii Patronii au înteles, în primul rând din ratiuni economice, necesitatea optimizarii conditiei sociale, materiale si psihologice ale lucratorului De aceea au cerut cercetarii sociale o investigare psihologica si sociala a aspiratiilor, optiunilor si interesului lucratorului 4 2 Notiunea de grup social Sociologia opereaza cu doua acceptiuni ale termenului de grup social - una generica si foarte larga, aplicabila tuturor formelor de grupare umana si alta specifica si mai riguroasa aplicabila numai grupurilor umane În aceasta ordine de idei, în literatura sociologica se întâlnesc mai multe întelesuri ale termenului de "grup", astfel: - considerarea grupului ca reprezentând orice colectie fizica de oameni ce presupune doar o apropiere fizica (de exemplu: publicul la un spectacol; calatorii din mijloacele de transport; numarul cumparatorilor dintr-un magazin); - un alt sens considera ca grupul este un numar de oameni care au anumite caracteristici comune (exemplu: gruparea sociala, categoria sociala, colectivitatile sociale) - grupul considerat ca un numar de persoane care au în comun anumite modele de organizare, au constiinta apartenentei la grup si a interactiunii Având în vedere diversitatea gruparilor umane, se considera de catre sociologi ca esential pentru definirea grupului social este nu apropierea fizica si constiinta unei interactiuni, care poate fi prezenta chiar atunci când nu exista interactiune personala între indivizi Exista mai multe definitii asupra conceptului de grup social, unele dintre ele fiind legate de anumite orientari teoretice În general notiunea de grup social desemneaza diferite ansambluri de indivizi constituite în anumite contexte situationale si de timp între care exista unul sau mai multe tipuri de interactiune Definim grupul social ca fiind un ansamblu de mai multe persoane aflate în relatie de interactiune si dependenta reciproca, mijlocita de o activitate comuna si care dezvolta norme si valori comune pentru componentii grupului Conditii pe care trebuie sa le îndeplineasca un numar de persoane pentru a constitui un grup social: - existenta unui numar mai sau mai mare de persoane ce constituie membrii grupului; - existenta unei interactiuni între membrii grupului, care nu este obligatoriu de a fi o relatie directa; interactiunea poate avea loc si printr-un document scris sau al unei comunicari verbale; - perceperea calitatii de membru, o anumita constiinta de sine, adica persoanele din grup sa se vada ele însele ca membri ai acestuia; nu orice reuniune de persoane formeaza un grup( de exemplu calatorii din statia de metrou); uneori calitatea este atribuita, chiar si atunci când indivizii însisi nu exprima calitatea de membru al unui grup (de exemplu grupurile etnice, religioase, rasiale); - existenta unei structuri specifice de statusuri si roluri si a unui anumit nivel de organizare; o ierarhie interna, efectiv existenta, chiar daca incomplet constientizata; - existenta unui set de norme si scopuri împartasite de membrii grupului; caracteristic este ca normelor si regulile de comportament sunt acceptate si sustinute de membrii lor; - existenta unor actiuni comune în care sunt implicati, într-un fel sau altul toti membrii grupului; - existenta si manifestarea unor forme de control si presiune a grupului ca întreg asupra membrilor sai, durabilitate în timp; - una dintre cauzele pentru care oamenii se reunesc în grupuri este un scop a carui realizare este posibila doar având conditia de membru a acelui grup - interdependenta de destin, adica implicarea tuturor persoanelor ce alcatuiesc grupul la evenimentele care îi afecteaza Motivele asocierii în grup Orice persoana aspira sa devina membru al unui grup indiferent de comunitatea nationala, statusul social etc ceea ce constituie o constanta universala a oricarei culturi S-a evaluat ca circa 80% din activitatile pe care oamenii le fac în grup pot fi facute de unul singur si totusi oamenii se asociaza mereu si extrem de divers, aceasta fiind o caracteristica a societatii contemporane Se apreciaza ca principalele motive ale asocierii în grup sunt urmatoarele: atractia pentru activitatile grupului, simpatia pentru membrii grupului si satisfacerea nevoilor per se Atractia pentru activitatile grupului este considerat ca fiind unul din principalele motive de constituire a grupurilor sociale Acest motiv este sustinut de dorinta omului de a participa la activitati de grup si mai ales de faptul ca atingerea unui obiectiv este mai usor de realizat în grup decât singur Pot fi evidentiate mai multe tipuri de grupuri de aceasta natura precum: - grupurile de munca - formate pentru a realiza o sarcina mai eficient si mai rapid - grupurile de solutionare - mai ales atunci când apar probleme legate de activitati civile si sociale - grupuri legislative - grupurile constituite în vederea elaborarii legilor, regulamentelor etc Experimentul lui M Sherif a urmarit sa demonstreze cum scopul poate influenta formarea unui grup Experimentul s-a derulat pe mai multe faze Au fost constituite 2 grupe de baieti cu vârste de 11-12 ani , care au fost asezate în locuri opuse ale unei tabere de vara Faza I - antrenarea în copiilor în activitati care puteau fi realizate doar în grup (caratul unei canoe, curatatul plajei etc ) Grupurile au evoluat distinct, si-au dat nume, au stabilit de comun acord norme de comportament etc Faza II - a constat în organizarea unor competitii si întreceri între cele doua grupuri de copii deja formate Competitia a degenerat: cele doua grupuri si-au atacat si devastat zona; la vizionarea unui film în comun s-au luat la bataie Pentru detensionarea situatiei a fost introdus un alt grup de copii Noul grup a fost prezentat ca ostil, dar rivalitatea dintre cele doua grupuri nu s-a redus Faza III - s-a pornit de la strategia initiala si anume ca un scop comun a transformat o grupare umana oarecare de baieti într-un grup social prin crearea conditiilor de formare si existenta ale unui grup social A fost elaborata o strategie prin care cele doua grupuri ostile au fost puse sa îndeplineasca scopuri comune în situatii aparent exceptionale: defectarea depozitului de apa, cautarea unui baiat "ratacit" în padure Dupa mai multe asemenea evenimente s-a constatat diminuarea ostilitatii, dezvoltarea prieteniilor si în final unificarea grupurilor Experimentul a pus în evidenta importanta scopurilor în explicarea calitatii de membru al grupului Simpatia pentru membrii grupului reprezinta un alt motiv care sta la baza constituirii grupurilor sociale S-a pornit de la observatia ca adeseori oamenii adera la un grup nu pentru ca sunt interesati de scopurile sau activitatile grupului, ci pentru ca membrii grupului respectiv sunt atractivi din punct de vedere interpersonal Grupurile care se formeaza pe baza atractiei interpersonale apar în mod spontan Ex: clicile, bandele de strada, grupurile de prieteni, cluburile sociale apar si se si se dezvolta ca o alternativa la interactiunea inadecvata social Grupurile astfel constituite au mai multe moduri formale de sustinere a activitatii din partea membrilor sai Experimentul lui Festinger a fost elaborat pentru a evidentia acest motiv al asocierii în grup S-a bazat pe trasaturi ale spatiului de locuit: zona, sistem stradal, forma cladirilor, trotuare, holurile, scarile etc , trasaturi care au provocat simpatia individului pentru locuitorii zonei Aceasta simpatie l-a determinat pe individ sa-si aleaga prietenii din spatiul respectiv Odata ce prietenia s-a stabilit, grupurile s-au nascut spontan si un mare numar de oameni se simt atrase de acestea Satisfacerea nevoilor emotionale per se Oamenii devin membri ai unui grup pentru ca numai în cadrul unei colectivitati le sunt îndeplinite nevoile emotionale de comparare, de evaluare sociala Omul în stare izolata nu are posibilitatea de a se autoevalua corect, de a-si compara abilitatile în raport cu ceilalti oameni De aceea omul cauta oameni asemanatori pentru a-si evalua calitatile, abilitatile, pentru a maximaliza vizibilitatea sociala a acestora 4 3 Clasificarea grupurilor O preocupare constanta a sociologiei a constituit-o gasirea unor modalitati de clasificare tipologica a grupurilor sociale De-a lungul timpului au fost elaborate mai multe "scheme clasificatorii", având la baza o diversitate de criterii Literatura sociologica a înregistrat ca cele mai des utilizate urmatoarele proprietati: marimea grupului, cantitatea de interactiune fizica dintre membrii grupului, gradul de intimitate, nivelul de solidaritate, extensiunea formalizarii regulilor ce guverneaza relatiile dintre membri, locul controlului activitatilor în grup etc Grupul primar - este un grup format dintr-un numar mic de membri, aflati într-o relatie directa, coeziva si de lunga durata - fiecare membru se simte angajat în viata si activitatea grupului, îi percepe pe ceilalti ca membri de familie sau prieteni - grupul reprezinta pentru membri acestuia un scop si nu un mijloc în vederea realizarii unor scopuri În cadrul acestui grup individul traieste sentimentul propriei identitati direct si totodata îsi afirma specificitatea pe care ceilalti membri o accepta ca atare Tipuri de grupuri primare: - familie - grupul de joc al copiilor - grupul de vecinatate - comunitatea de batrâni Functiile grupului primar: Functia de socializare reprezinta o functie fundamentala a grupului primar Grupurile primare au rol esential în socializare Primele procese de socializare copilul le învata în familie În cadrul familial copilul achizitioneaza normele si valorile prin intermediul carora descifreaza mecanismele vietii sociale Grupurile primare sunt punti între individ si societate pentru ca ele transmit si ofera modele culturale ale societatii dupa care individul îsi organizeaza propria viata Orice individ de formeaza ca om între-un grup primar, de aceea grupurile primare sunt fundamentale pentru individ si societate În cadrul acestora oamenii experimenteaza prietenia, iubirea, securitatea si sensul global al existentei Functia de control social Prin intermediul acestei functii grupurile primare se manifesta ca puternice instrumente de control asupra comportamentului individului Comportamentul individului trebuie sa se conformeze normelor grupului În acest sens grupul impune individului un comportament care sa se conformeze atât la valorile si normele sale interne cât si la cerintele societatii Grupul secundar Dezvoltarea generala a societatii, îndeosebi în epoca actuala, este marcata de o tendinta accelerata de trecere spre o societate bazata, în principal, pe grupuri secundare, în care relatiile sunt impersonale, contractuale, specializate, orientate spre obiective si interese Rezulta ca grupul secundar este acel grup format din doua sau mai multe persoane implicate într-o relatie impersonala si care au un scop practic specific În grupul secundar oamenii coopereaza pentru atingerea unui tel, iar relatiile interumane se stabilesc pe baza unor regulamente pe care, fie ca le accepta sau nu, trebuie sa le respecte În acest tip de grup, oamenii se reunesc dincolo de diferentele ce-i marcheaza pentru ca nu au alta cale de înfaptuire a intereselor lor În cadrul grupurilor secundare individul fiinteaza ca realitate sociala Grupul primar actioneaza pentru insul concret, în timp ce grupul secundar activeaza individul prin status-urile sale De pilda în grupul primar poti fi prieten ceea ce este o conditie suficienta în timp ce în grupul secundar apartenenta este dictata în special de status-ul social, de profesiune, de cultura, religie etc Grupurile secundare au un rol esential în afirmarea sociala si profesionala a individului Raportul grup secundar/grup primar Trebuie retinut ca în societatea contemporana grupul secundar, desi a pus în umbra grupul primar, nu l-a eliminat si nu-l va putea înlatura Grupurile primare persista si vor persista într-o lume dominata de grupul secundar, deoarece nevoia umana de asociere intima simpatetica este o nevoie permanenta Omul nu poate trai bine fara sa apartina unui grup mic de oameni carora realmente sa le pese ce se întâmpla cu ei Asa se explica de ce în cadrul grupului secundar apar si se dezvolta relatii interumane care duc la formarea grupurilor primare Grupul de referinta Conceptul si teoria aferenta au fost elaborate de Robert Merton, care l-a definit ca fiind un numar de oameni care interactioneaza unii cu altii, în conformitate cu modelele stabilite anterior Asadar grupul de referinta reprezinta o unitate sociala utilizata pentru evaluarea, compararea si modelarea atitudinilor, trairilor si actiunilor individului Grupul de referinta poate fi grupul din care face parte individul sau unul exterior lui Grupul de referinta este baza din care individul vede lumina Functiile grupului de referinta: Functia normativa - prin intermediul acestei functii grupul de referinta influenteaza direct criteriile si standardele individului Individul în tendinta sa fireasca, pentru o pozitie mai buna întru-un grup, în societate, adera la valorile si normele grupului de referinta Aceasta se face prin adaptarea stilului de viata, atitudinilor politice, preferintelor muzicale, alimentatiei specifice grupului de referinta Functia comparativa - conform acestei functii individul face o evaluarea propriei activitati si comportament prin comparatie cu standardele grupului de referinta În acest fel, oamenii judeca viata, comportamentul, valorile proprii precum sanatatea, inteligenta, nivelul de trai, pozitia sociala etc Uneori individul constientizeaza ca exista o diferenta între ceea ce reprezinta grupul de apartenenta si ceea ce crede el ca ar putea fi, prin comparare cu grupul de referinta În aceste situatii apare sentimentul de deprimare relativa care contribuie la alienarea sociala Functia asociativa - are în vedere posibilitatea preluarii status-ului membrilor grupului de referinta de catre o persoana din afara lui În îndeplinirea acestei functii se porneste de la teza conform careia un grup poate influenta comportamentul unui individ din afara sa Grup intern - grup extern În orice societate exista grupuri interne si grupuri externe Grupul intern este acel tip de grup de care apartin membrii sai si cu care se identifica La membrii acestui tip de grup exista constiinta de NOI, adica ei realizeaza ca fac parte din acel grup si sunt implicati în tot ceea ce se întâmpla în grup Prin constiinta de NOI, membrii grupului realizeaza ca, simultan, existenta lor se situeaza si în afara altor grupuri Deci, constiinta de se afirma în raport cu constiinta de ei Aceasta diferenta a constiintei de NOI si de EI, confera membrilor unui grup identitatea lor Clasificarea grup intern - grup extern este semnificativa în evidenta granitelor sociale Liniile de demarcatie între structurile grupale apar acolo unde începe si sfârseste interactiunea sociala Granitele unui grup încadreaza indivizii într-o structura de desfasurare a actiunilor astfel încât ei se simt inclusi în ea Unele granite se bazeaza pe modul de asezare spatiala: vecinatate, comunitate, natiune, stat Alte linii de demarcatie îsi au temeiul în diferentele sociale si culturale: religioase, etnice, politice, ocupationale, lingvistice, rudenie, status-uri socio-economice etc Grup formal-grup informal Grupurile formale sunt constituite, în mod deliberat, de catre societate pentru îndeplinirea unor sarcini sau atingerea unor obiective Ceea ce caracterizeaza, atât structura, cât si relatiile dintre membrii grupurilor formale este faptul ca sunt reglementate oficial, institutionalizat, prin acte normative, decizii etc Caracteristici: - structura, atât pe orizontala, cât si cea ierarhica, este determinata de specificul sarcinii grupului(de exemplu: formatii de munca, clase de elevi, pluton de soldati); - relatiile dintre componentii grupului, conduita membrilor acestuia, sunt precis reglementate si obligatorii, fiind menite sa asigure functionalitatea optima a grupului; - liderul grupului este desemnat sau ales în conformitate cu anumite reglementari legale sau statutare; - nerespectarea regulilor de conduita, a raporturilor de lucru, a regulamentelor specifice grupului atrage sanctiuni De subliniat ca în cadrul grupurilor formale, dincolo de relatiile formale, obligatorii dintre membrii acestora pot exista si relatii interpersonale foarte variate, de la relatii afective, prietenesti, pâna la relatii deschis conflictuale Grupurile informale apar fie în cadrul grupurilor formale (echipa de munca, clasa de elevi, grupa de studenti), fie în afara acestora, independent de grupurile formale Grupurile informale sunt grupuri mici si primare, care nu creaza institutii formalizate Se constituie în mod spontan bazându-se preponderent pe afinitati si contacte personale Atât structura, cât si relatiile interpersonale, sunt informale în sensul ca nu sunt oficial reglementate Liderii sunt recunoscuti spontan, nu beneficiaza de un status oficial caracterul informal nu înseamna lipsa organizarii Dimpotriva, uneori grupurile informale au o organizare interna foarte bine pusa la punct, o structura ierarhica proprie, anumite norme de conduita si valori proprii bine conturate TEMA V GRUPUL MIC 5 1 Conceptul de grup mic Relatiile si functiile grupului mic Grupurile sociale se disting între ele ai prin marimea lor, prin numarul de membrilor Este de domeniul evidentei ca oamenii fac parte , simultan sau succesiv, în decursul vietii lor, dintr-un numar considerabil de grupuri mari si mici, în cadrul carora furnizeaza raspunsuri personale la normele, valorile si simbolurile specifice fiecarui grup Desi în literatura sociologica s-au afirmat o diversitate de puncte de vedere referitoare la grupurile mici, s-au impus câteva caracteristici specifice acestora, precum: un numar relativ mic de membri; relatiile sociale se manifesta direct, nemijlocit, prin aceasta diferentiindu-se de alte grupuri sociale; au o structura simpla, neexistând în cadrul lor nici un fel de subgrupuri distincte Fara a avea o structura foarte complexa, grupurile mici dezvolta, în schimb, un sistem deosebit de complex de relatii, atât în interiorul sau, cât si în raporturile cu societatea Relatiile din interior sunt orientate si structurate în functie de sarcinile grupului, de personalitatile membrilor, de raporturile dintre acestia Relatiile cu mediul social ia în considerare faptul ca grupul mic este un sistem deschis, relativ independent, integrat în viata sociala si aflat în interrelatia cu ea Relatiile interumane din grupul mic se clasifica dupa mai multe criterii În functie de continutul lor psihologic: cognitiv (oamenii se vad, se aud, se cunosc, emit pareri, impresii sau convingeri unii fata de altii), comunicational ( oamenii comunica, fac schimb de informatii unii cu altii) si afectiv (se simpatizeaza, se resping, se prefera), iau nastere urmatoarele categorii de relatii interumane, în cadrul grupului: -relatii cognitive sunt cele prin care se realizeaza strângerea, interpretarea si utilizarea corecta a informatiilor despre parteneri Existenta unor informatii corecte, reale asigura o functionare optima a grupului si o eficienta ridicata în îndeplinirea scopurilor; - relatii comunicationale sunt considerate de unii sociologi ca esentiale în perceperea si descrierea relatiilor umane Procesele de comunicare au un rol vital în afirmarea grupului ca entitate si favorizeaza mecanismele prin care grupul îsi promoveaza originalitatea pentru a fi acceptat în mediul social Calitatea relatiilor comunicationale influenteaza în mod direct performantele grupului, coeziunea si unitatea sa, eficienta în îndeplinirea sarcinilor, în timp ce o comunicare precara determina disfunctionalitati în functionarea acestuia; - relatiile afective au la baza sentimente si afecte; pot fi de cooperare sau conflictuale si au capacitatea fie de a stimula, fie de a împiedica buna functionare a grupului Cele trei tipuri de relatii determina aparitia în cadrul grupului de structuri adecvate fiecareia dintre ele, respectiv: structuri cognitive, structuri comunicationale, structuri afective Aceste structuri se combina într-o diversitate de configuratii care determina însasi evolutia grupului În analiza sociala se acorda a importanta deosebita problemei efectelor de grup Grupurile nu pot fi reduse la suma indivizilor care îl compune, iar cunoasterea grupului este altceva decât studierea fiecarui individ în parte Efectele de grup pot fi constatate în eficienta grupului (modul cum îsi îndeplineste sarcinile), în existenta lui ca structura sociala de sine statatoare, în influenta asupra comportamentului si personalitatii membrilor sai În cazul grupului mic efectele de grup sunt puse în evidenta de: eficienta lui; de existenta si dezvoltarea ca fenomen de sine statator; de influenta sa exercitata asupra personalitatii prezente si viitoare a membrilor grupului Rezulta ca grupul mic este un fenomen calitativ distinct, o structura care poate sa dezvolte o forta sau sa aiba un efect mult mai mare decât al membrii sai luati separat Cele mai mici grupuri sunt diada si triada În interiorul acestora iau nastere relatii le diadice Unii sociologi considera orice grup mai mare ca diada nu este altceva decât o extensie a acesteia ( a diadei,n ns ), de fapt a relatiilor diadice Din totalul activitatilor umane, 71% - se desfasoara în diada, 21% - în triada, 6% - la 4 persoane, 2% în grupul de 5 persoane Marimea optima a grupului este discutabila Unii autori considera ca grupul de 5 persoane e optimal Pe baza analizei facute asupra grupului mic, în calitatea sa sistem social deschis, având o calitate proprie, diferita de cea a elementelor componente, se pot evidentia caracteristicile de baza ale grupului mic, precum: un numar redus de membri; relatii interpersonale între acestia si grup; o anumita durata; o anumita solidaritate, atât timp cât membrii se identifica cu grup; diferentierea membrilor grupului de ceilalti membri din afara acestuia; teluri comune; simboluri comune; o anumita autonomie în stabilirea metodelor si masurilor pentru realizarea sarcinilor În concluzie se poate afirma ca grupul mic este o realitate supraindividuala, nascuta ca urmare a interactiunii directe a unui numar redus de persoane în scopul realizarii unor sarcini (obiective) si are o importanta atât pentru membrii sai, întrucât contribuie la formarea si dezvoltarea personalitatii lor, prin transmiterea unor sisteme de norme si valori, cât si pentru societate, deoarece asigura mediaza integrarea indivizilor în societatea carora le apartin Functiile grupului mic: a) satisfacerea diferentiata a nevoilor - grupul nu poate satisface în mod egal dorintele si aspiratiile membrilor sai; b) nevoia de încorporare sociala si de dominare - grupul distribuie roluri ce permit afirmarea membrilor dupa calitatile lor: - indivizi cu potential de lider - prin care se acopera nevoia de dominare - indivizi cu potential participativ - indivizi ce simt nevoia de a fi încorporati în grup, de a lucra în echipa; c) crearea de noi nevoi - aderând la grup, nevoile individului se schimba, se transforma potrivit noilor cerinte si aspiratii specifice grupului respectiv; d) functia de securitate, de integrare; Se manifesta tendinta de a identifica grupul mic cu grupul primar Între cele doua tipuri de grupuri sunt foarte multe asemanari Dar sunt si deosebiri de fond Deosebirea principala consta în modul de percepere a grupului de catre indivizi Grupul primar este vital pentru individ datorita relatiilor directe , nemijlocite, de lunga durata si cu o încarcatura afectiva deosebit de puternica dintre membrii acestuia (de exemplu familia) Desi în grupul mic individul este perceput într-o configuratie si o potentialitate fizica si spirituala deosebit de complexa, grupul nu dobândeste acelasi caracter vital pentru membrii sai, întrucât difera gradul de implicare afectiva Raportul grup mic/grup mare: În grupul mic individul este perceput direct, nemijlocit ca individ, care poseda o configuratie si o potentialitate fizica si spirituala deosebit de complexa De aceea, relatiile în grupul mic capata un pronuntat caracter psihologic si au o importanta deosebita asupra vietii cotidiene a individului În grupul mare individul este evaluat prin status si constituie o unitate statistica Unii autori considera ca grupurile mici sunt rationale, constiente, pe când cele mari sunt inconstiente si irationale, de aici rezulta conceptia psihologica asupra societatii Asta înseamna ca elementul psihologic este fundamental în constituirea societatii 5 2 Grupul conformist Conformismul de grup - apare în grupurile puternice, coezive, în care toti membrii sunt interesati în mentinerea consensului, reprimarea oricarei tendinte spre critica, asigurarea unanimitatii si sprijinirea liderului Caracteristicile grupului conformist: 1 Iluzia ca grupul este invulnerabil si nu poate comite erori importante 2 Efortul este îndreptat spre rationalizarea si reducerea informatiilor contradictorii 3 Alte grupuri sunt percepute ca neimportante (subestimarea adversarului) 4 Se fac presiuni asupra membrilor grupului pentru a adopta punctul de vedere majoritar si de a elimina opiniile divergente, minoritare 5 Membrii grupului îsi reprima opiniile sau convingerile personale care nu sunt conforme cu opinia dominanta 6 Exista opinia unanimitatii, ca efect a presiunii facute asupra membrilor grupului pentru a se conforma 7 Grupul este protejat prin anumite persoane de informatiile divergente sau contradictorii Un caz de notorietate în demonstrarea efectelor gândirii de grup îl reprezinta modul simplist de organizare si executare a atacul american asupra Cubei, în anul 1962 O analiza statistica a deciziilor militare luate de armata americana în timpul celui de al doilea razboi mondial a aratat ca 42% din solutii au fost bune, 37% din solutii au fost impuse de grupul conformist, iar diferenta gresite Tehnici de diminuare a gândirii de grup: Comunicarea de informatii membrilor grupului asupra consecintelor si cauzelor existentei situatiei specifice grupului conformist * Liderul sa fie impartial si sa nu adopte nici o pozitie * Instruirea membrilor grupului pentru a evalua critic problemele si a exprima îndoielile si obiectiunile lor * Desemnarea unuia sau a mai multor membri din grup drept "avocat al diavolului" * Dividerea grupului în grupuri mai mici în vederea evaluarii separate a temei * Urmarirea atenta a semnalelor de avertizare ale adversarului 5 3 Influenta grupului asupra comportamentului individual sau colectiv Procesele si functiile grupurilor evidentiaza în mod clar ca aceste influenteaza în mod clar comportamentul individual si colectiv Aceasta influentare are o mare semnificatie pentru individ si societate câteva efecte ele acestei influente: > Facilitatea sociala > Economia de efort > Dilema sociala Facilitatea sociala este o consecinta a integrarii în grup si se manifesta prin îmbunatatirea performantelor individuale datorita tendintelor individului de a raspunde cât mai bine la sarcinile de grup Teoria facilitatii sociale a fost elaborata de catre Robert Zagonec, care a ajuns la concluzia ca, prezenta altor persoane induce o motivatie puternica ce sporeste tendinta pentru îndeplinirea de sarcini importante, fie ca aceste sunt corecte sau incorecte Alti sociologi si psihologi precum Robert Feldman, H Markus, N B Conttrell au dezvoltat cercetarile privind facilitatea sociala si au adus importante contributii la descifrarea mecanismelor psihologice care inflenteaza activitatea grupurilor umane Economia de efort (lenea sociala) Max Ringelmann a descoperit ca în cadrul grupului actioneaza principiul "mai multe mâini fac munca mai usoara" Experimentul a constat în punerea subiectilor de a trage de o funie în mod individual sau în grupuri de diferite dimensiuni S-a constat ca în situatia când a fost solicitata o singura persoana , aceasta a dezvoltat o forta de 85,3 de kg Când au fost implicate mai multe persoane s-a observat o descrestere a fortei cu care s-a implicat fiecare persoana din grup În situatia de sapte persoane a rezultat o medie de 65 de kg; iar la grupul de 14 persoane media a fost de 61,4 kg S-a constatat o diminuare a efortului colectiv într-o actiune comuna, fapt care a fost denumit fenomenul "economiei de efort" În acest caz indivizii sunt dispusi sa munceasca mai putin si sa nu raspunda pe deplin la efortul cerut de activitatea în grup Cauze care explica fenomenul economiei de efort: > Perceperea de catre membrii grupului a faptului ca o parte din acestia sunt mai motivati sau mai putin calificati decât ei > Alegerea de catre membrii grupului a unor scopuri mai putin semnificative, pornind de la premiza ca astfel de scopuri sunt mai usor de realizat împreuna cu ceilalti > Convingerea indivizilor ca eforturile lor nu pot fi cuantificate în cadrul efortului general Exista riscul ca neimplicarea performanta a individului dominatia colectivismului sa genereze atitudini de masa (vezi comunismul) Dilema sociala - este situatia în care membrii unui grup se confrunta cu alternativa între maximalizarea propriilor interese si maximalizarea interesului public Dilema sociala apare în legatura cu contextele sociale derivate din experienta unor resurse limitate - Dilema sociala denumita "tragedia comunelor " a fost descrisa de Garrett Hardin într-un studiu din anul 1968 - alte dileme sociale: dilema controlului populatiei; dilema barierelor vamale; dilema O P E C; dilema sindicalistului; dilema soldatului; dilema bugetului etc TEMA VI ORGANIZATIA 6 1 Conceptul de organizatie Analiza grupurilor sociale, a structurilor sociale a aratat ca societatea fiinteaza si prin modul diferit în care sunt organizate relatiile dintre oameni, raporturile dintre institutii si legaturile dintre oameni si institutii La baza actiunii sociale sta rationalitatea actelor umane, ca efect al scopurilor urmarite Spre deosebire de colectivitatile animale în care relatiile dintre indivizi sunt doar naturale, determinate de nevoile de hrana, aparare si reproducere, în colectivitatile umane relatiile dintre indivizi sau grupuri de indivizi sunt raporturi de cooperare animate de interese si trebuinte complexe stabilite rational Cooperarea caracterizeaza viata umana înca din cele mai vechi timpuri A coopera înseamna a constitui în mod constient un ansamblu uman în vederea realizarii unor scopuri bine determinate Realizarea scopurilor se obtine prin interactiunea dintre membrii ansamblului social respectiv Efortul oamenilor în munca reprezinta o trasatura universala a societatii omenesti în timp si spatiu Nici o actiune sociala nu se poate realiza fara o forma de cooperare Din acest punct de vedere putem sustine ca a scrie istoria omenirii este sinonim cu a scrie istoria cooperarii Evolutia istorica a cooperarii a evidentiat un fapt fundamental: pe masura ce societatea a evoluat, procesul de cooperare a înregistrat o tendinta continua spre institutionalizare si formalizare Pretutindeni în viata sociala gasim sisteme de activitate, ansambluri concret organizate, în interiorul carora agentii actiunii (adica indivizi sau grupurile de indivizi) colaboreaza, depun o activitate socialmente vitala pentru realizarea unor anumitor scopuri Aceste ansambluri voit constituite, denumite generic organizatii se deosebesc de grupurile sociale prin (dimensiunile) caracteristicile lor formalizate (oficiale) si puternic ierarhizate care asigura cooperarea si coordonarea indivizilor din compunerea lor Aparitia organizatiilor în societatea omeneasca semnifica faptul ca avem de-a face cu un model stabil de cooperare interumana, construit deliberat pe un sistem de norme si reguli care obliga indivizii sa desfasoare anumite conduite Organizatiile îsi desfasoara activitatea în temeiul acestor norme, principii, statute, prin intermediul lor reglementeaza relatiile dintre membrii lor si numai în acest mod pot realiza ordinea si stabilitatea sociala O trasatura esentiala a societatii moderne o constituie proliferarea variatelor tipuri de organizatii si sporirea rolului lor în viata omului Omul se naste, traieste, se formeaza si munceste în organizatii concrete Anitai Etzioni scria:" noi ne nastem în organizatii, suntem educati în organizatii si cei mai multi dintre noi îsi petrec viata muncind pentru organizatii Într-o mare parte a timpului ei liber, lumea se distreaza sau se roaga tot în organizatii Cei mai multi mor în serviciul unei organizatii, iar când soseste clipa înmormântarii, cea mai mare dintre organizatii - statul - trebuie sa îsi dea oficial consimtamântul" Societatea contemporana este "o societate organizationala, iar omul de astazi poate fi definit si ca un "om organizational" Definirea conceptul de organizatie de organizatie este dificila, întrucât un numar mare de economisti, sociologi, filozofi au analizat si explicat conceptul din perspective diferite Talcott Parsons a definit organizatia ca fiind o unitate sociala creata intentionat pentru a urmari anumite teluri concrete Georges Lapassade scria ca organizatia este un ansamblu format din parti care coopereaza Tadeusz Katarbinski considera ca organizatia însemna punerea partilor unui ansamblu în asemenea raporturi încât acestea sa coopereze eficient la succesul întregului Peter M Blau a spus ca o organizatie se constituie atunci când sunt stabilite proceduri explicite pentru a coordona activitatile unui grup în interesul atingerii unor obiective specifice Eforturile colective ale oamenilor ajung sa fie organizate oficial (formal), fie pentru ca toti au interese comune, fie ca un grup furnizeaza stimuli celorlalti ca sa lucreze pentru interesul sau Dean J Champion a prezentat foarte plastic aceasta mare varietate a perspectivelor de abordare, apelând la o povestire a lui Tolstoi: "un sef indian a chemat câtiva orbi si le-a cerut sa descrie un elefant Fiecare orb a atins o parte a corpului elefantului (ex: cap, coada, picior, corp etc ) si ca urmare, fiecare a dat o alta interpretare a ceea ce înseamna un elefant pentru el " Într-un mod asemanator stau lucrurile în ceea ce priveste elaborarea unei definitii care sa surprinda trasaturile esentiale ale organizatiei acceptate de majoritatea abordarilor Parcurgerea câtorva definitii cu autoritate aflate în circulatie, am propus-o nu dintr-o intentionaliate eclectica, ci pentru a putea realiza o imagine din care sa extragem o formulare sintetica, care sa surprinda trasaturile definitorii ale conceptului de organizatie, câteva elemente constant prezente în majoritatea abordarilor Prin urmare definim conceptul de organizatie astfel: organizatia constituie un sistem deschis, coerent, dinamic, alcatuit dintr-un numar relativ mare de membri cu statute si roluri relativ distincte, constituit intentionat pentru a realiza eficient un scop definit, prin armonizarea resurselor umane si materiale, în conditiile existentei unui ansamblu de valori si norme si a unor modalitati de conducere Definitia data ilustreaza ca organizatia reprezinta un tip de sistem aparte si care are caracteristici ce decurg din specificul sistemelor sociale organizate Organizatia, ca sistem social, este un sistem deschis, adaptiv, componenta a unor sisteme mai mari cu care are legaturi armonizate prin diferite procese, având totodata un grad propriu de autonomie, o functionare de sine statatoare Organizatia poate fi înteleasa numai ca sistem deschis, ale carui procese interne se afla în inter-relatie cu mediul Organizatia, ca sistem complet închis, probabil nu va exista niciodata, deoarece componentele sale sunt întotdeauna influentate de forte din afara sistemului Caracteristicile ale organizatiei: - constituie un sistem relativ stabil, cu capacitate de autoreglare si auto-organizare Ca sistem autoreglabil, organizatia actioneaza în concordanta cu ansamblul propriu de valori si norme si se autoregleaza prin intermediul actiunii umane care dispune de libertatea de a alege caile si mijlocele de actiune Auto-organizarea exprima capacitatea organizatiei de a reface echilibrul componentelor sale, în raport cu perturbatiile ivite - dispune de o structura si relatii formale Acestea reglementeaza mecanismele conducerii si verigile functionale si induc o anumita rigiditate, care obliga pe individ sa ocupe o anumita pozitie, sa aiba un status oficial si sa joace unul sau mai multe roluri de eficienta si competenta Dinamismul si complexitatea procesului de functionare a unei organizatii duce la aparitia unor relatii care reflecta interactiuni ce nu sunt închise în reglementarile oficiale, denumite elemente informale Elementele informale se dezvolta si functioneaza pe suportul organizatiei formale si în interiorul ei - implica în mod necesar exercitarea actului de conducere Conducerea are un rol esential în organizarea, functionarea si perfectionarea sistemului A conduce presupune previziune, organizare, comanda, coordonare si control - presupune existenta comportamentului colectiv Comportamentul colectiv al unei organizatii este rezultatul actiunii membrilor sai, a relatiilor dintre ei, dintre ei si factorii de control si de putere Elementul central al comportamentului colectiv al organizatiei îl reprezinta climatul Modul în care membrii organizatiei percep climatul duce la formarea imaginii acesteia despre organizatie Organizatiile pot fi percepute ca: - dinamice/lipsite de dinamism - "umane"/"reci" sau "dure" Felul în care sunt tratati oamenii în organizatie, locul ocupat în ierarhia organizationala, practicile de control si de impunere a normelor si regulilor, sistemul de comunicare, coeziunea grupului, loialitatea fata de organizatie, imaginea despre mediul de care apartine organizatia sunt coordonate ale climatului din organizatie - existenta unui ansamblu de norme care fixeaza fiecarui individ norme si directii de actiune, o anumita intensitate a actiunii Norma este o regula, un model de comportare care se impune prin uz, traditie, consens sau autoritate Autoritatea este cea care impune si mentine normativitatea în cadrul organizatiei si ea reprezinta puterea unei persoane sau a unui grup, în virtutea rolului sau pozitiei din cadrul organizatiei În organizatie se manifesta, de regula, o presiune pentru asigurarea normativitatii, fapt ce presupune respingerea deviantelor, a membrilor care nu adopta valorile, normele, scopurile propuse Un rol important îl are aici motivatia O motivatie puternica reduce devianta membrilor organizatiei Echilibrul organizatiei, ca sistem, depinde de comportarea conforma a membrilor sai Analiza succinta a unor elemente care influentezaa climatul organizational Coeziunea organizatiei- are un rol major în atingerea scopurilor deoarece prin intermediul acesteia sunt asigurate conditiile de participare a indivizilor la efortul comun Coeziunea este influentata de o serie de factori precum: marimea organizatiei; modul de organizare ; capacitatea organizatiei de a satisface nevoile membrilor sai; scopurile organizatiei În privinta scopurilor organizatiei se are în vedere urmatoarele trei aspecte: - claritatea scopurilor; - pertinenta scopurilor -sa fie bine alese; - acceptarea scopurilor de catre membrii organizatiei Acordul membrilor fata de aceste aspecte semnifica de fapt forta de atractie, coeziunea organizatiei Dezacordul conduce la respingere si când el devine dominant se ajunge la dispersie Comunicarea este un factor de prima marime pentru ca organizarea sociala este imposibila fara aceasta Pentru organizatie, comunicarea este importanta din punct de vedere al retelelor de comunicare si a vitezei cu care circula informatiile în cadrul sau Retelele de comunicare sunt: - retele formale, oficiale: circulare, rapoarte, note de serviciu - retele informale Circulatia informatiilor poate fi: în lant, în stea, în cerc Circulatia în stea favorizeaza randamentul, dar genereaza starea de frustrare Circulatia în cerc raspunde sentimentelor membrilor, dar duce la pierdere de timp Într-o organizatie, circuitul informational, pentru a fi eficient si controlabil, trebuie sa parcurga traiectorii verticale si orizontale Informatia trebuie sa fie exacta, concisa, concreta, oportuna, sistematizata, utila, reînoita si furnizata permanent Stilul de conducere are o contributie semnificativa la construirea climatului organizatiei Stilul este, de regula, imitat pe linia descendenta a ierarhiei Stilul de conducere poate tensiona sau detensiona relatiile din interiorul organizatiei Stilul de conducere poate stimula sau nu participarea indivizilor la scopurile organizatiei Stilul directiv, autoritar, amplificat de ierarhia organizatiei, creeaza rigiditate, controlul excesiv, supunere, dependenta si se declanseaza fenomene precum absenteismul, stari conflictuale, agresiune, frustrare etc Stilul participativ, democratic contribuie la îmbunatatirea performantelor organizatiei, stimuleaza energiile creatoare ale membrilor acesteia 6 2 Clasificarea organizatiilor Este o problema dificila pentru ca în literatura de specialitate nu exista unanimitate asupra criteriilor de clasificare a organizatiilor J Hall, R Hass si N Johnson într-un studiu intitulat "Toward an Empirically Derved Taxonomy of Organizations" publicat în "Studie son Behavior in Organizations" au prezentat o lista cu 32 de criterii care pot sta la baza clasificarii organizatiilor Un alt sociolog E C Hughes a identificat cinci tipuri de organizatii caracteristice societatii contemporane, folosind drept criteriu de referinta scopul general al fiecaruia: - asociatii voluntare - în care a inclus diferite asociatii, cluburi, biserica catolica etc - organizatii militare - armata nationala, academiile militare - organizatii filantropice- universitati, spitale, institute de cercetare - organizatii tip corporatii: IBM, Ford, General Motors - organizatii de afaceri familiare: Mafia, micile afaceri de familie Peter M Blau si A Scott au facut o clasificare o organizatiilor dupa principiul: "cine beneficiaza de activitatea organizationala specifica" si au propus urmatoarele patru tipuri de organizatie: - organizatie cu beneficiu mutual - al carei primi beneficiari sunt membrii si cei înscrisi si care detin un rang Ex: partidele politice, sindicatele, organizatiile veteranilor; - organizatiile de afaceri - au ca prim beneficiar proprietarii si managerii Cuprind firmele industriale, banci, companiile de asigurare, magazinele; - organizatii care organizeaza servicii - au ca prim beneficiar clientii Includ în acest caz agentiile de plasare a fortei de munca, de turism, spitalele, scolile, societatile de ajutor; - organizatiile publice de care beneficiaza marele public si aici sunt incluse: serviciile militare, politia, pompierii, magistratura etc W M Evan a propus drept criteriu de clasificare a organizatiilor dupa numarul de niveluri existente în interiorul lor: Organizatiile se clasifica în: - "organizatii scunde" - cu un numar mic de niveluri intermediare între veriga de baza si conducere - "organizatii înalte cu un numar mare de niveluri intermediare Repercusiuni - un numar mare de niveluri determina marirea numarului de subordonati si de sefi si are implicatii asupra comunicarii în organizatie Amitai Etzioni a realizat o clasificare a organizatiilor pe baza comportamentului conformist Conformismul este un element major de relationare între cei ce detin puterea si cei asupra carora se exercita Cei care au puterea pot exercita autoritate asupra subordonatilor prin coercitie, recompensa si mijloace normative rezultând trei tipuri de putere: - putere coercitiva, putere renumerativa, putere normativa Dupa tipul de putere, organizatiile se împart în: > organizatii coercitive - lagare de concentrare, închisori, ospicii, lagare de prizonieri > organizatii utilitare - întreprinderi industriale, institute de cercetari, uniuni de afaceri > Organizatii normative - organizatii religioase, politice, scoala, asociatii profesionale Alta clasificare are drept criteriu functia genotipica, adica functia pe care o îndeplineste organizatia ca subsistem al societatii ca sistem social global - organizatii productive sau economice precum: fabricile, companii de transport, companii de comunicatii - organizatiile de mentinere - scolile, bisericile - organizatiile de adaptare - institutiile de cercetare, laboratoarele, universitatile - organizatiile managerial-politice - au în vedere structura administratiei de stat, guvernamentala si locala, partidele politice, sindicatele, grupurile de presiune Se pot realiza clasificari ale organizatiilor în raport cu o multime de alte criterii precum: - dupa modul de conducere - democratice - autoritare - dupa exigentele impuse la selectarea membrilor: - organizatii cu grad mare de selectivitate - organizatii cu grad scazut de selectivitate - dupa impunerea de restrictii: - membrii organizatiei pot participa la actiunile altor organizatii - membrii organizatiei nu pot participa la actiunile altor organizatii TEMA 7 TEORII CLASICE DESPRE ORGANIZATIE Analiza evolutiei teoriei despre organizatie este semnificativa din mai multe puncte de vedere Începuturile teoriei organizatiei sunt strâns legate de necesitatea îmbunatatirii conducerii activitatilor productive de tip industrial, fapt care a impus sistematizarea unor principii ale conducerii eficiente a oamenilor si a organizatiilor respective Geneza teoriei organizatiei s-a împletit cu fazele de început ale stiintei conducerii, ale managementului, între cele doua stiinte înregistrându-se un permanent si amplu proces de interdependenta Ulterior s-a impus necesitatea de a analiza structura interna a organizatiilor, depistarea si utilizarea adecvata a criteriilor si a modalitatilor de alcatuire si transformare a structurilor acestora În aceasta etapa organizatiile au fost percepute ca alcatuiri rationale, rationalitatea fiind principalul factor de eficienta si succes social Un pas important în dezvoltarea teoriei organizatiilor l-a reprezentat includerea în analiza a oamenilor si a relatiilor interumane, evidentierea rolului fundamental al oamenilor în cadrul organizatiilor, precum si utilizarea pârghiilor de dezvoltare oferite de îmbunatatirea climatului uman al muncii Oamenii sunt principala resursa a oricarei organizatii, iar valorificarea resurselor umane a focalizat analiza catre nucleul organizatiei, catre specificul acestora, spre capacitatea lor de dezvoltare, de schimbare si de adaptare Abordarea teoretica contemporana a organizatiilor si-a propus sa descrie organizatia ca întreg, prin componentele structurale si functionale, prin procesele sale organizationale, pentru a explica eficienta actiunii oamenilor cuprinsi în interiorul acestora Studiul evolutiei teoriei organizatiei face posibila atât întelegerea genezei si complexitatii strategiilor prin care sunt explicate si pot fi conduse eficient organizatiile, cât si importanta abordarii integrale a organizatiilor prin îngemanare a mai multor perspective precum: structura si elementele componente ale organizatiei; organizatia ca întreg; raporturile de interconditionare dintre organizatii si mediul extern 7 1 Teoria managementului stiintific despre organizatie Aceasta teorie a fost fundamentata de F W Taylor (1856 - 1917) în lucrarea "Principiile managementului stiintific" Spre sfârsitul secolului al XIX-lea si începutul secolului XX, revolutia industriala se afla la apogeu Masinismul si productia de fabrica, de serie mare, triumfase Noile tehnologii industriale, de factura mecanica au stimulat cresterea accelerata a productiei si au permis sporirea sensibila a productivitatii muncii Dar potentialul productiv al uneltelor de munca create de dezvoltarea tehnologica nu era valorificat în suficienta masura de catre muncitori de tema de somaj si de riscul ca sporirea productivitatii muncii ar duce la marirea normelor fara o majorare a salariilor În aceste conditii, s-a impus necesitatea regândirii modului de organizare a muncii Taylor a propus un studiu sistematic al fiecarei activitati pentru a descoperi metodele cele mai eficiente de realizare a fiecarei sarcini de munca, simultan cu perfectionarea proceselor de conducere pentru a depista modalitatile cele mai bune de supraveghere si control Taylor a propus un set de principii pentru perfectionarea organizatiei: 1 Organizarea si sistematizarea tuturor informatiilor cu privire la diverse tipuri de activitate si transformarea acestora în reguli si legi ale organizarii Orice activitate de munca, oricât de simpla, trebuie supusa studiului miscarii, timpului pentru a gasi "cel mai bun drum" în desfasurarea sa În acest mod s-a putut obtine timpul optim si modalitatea cea mai potrivita de îndeplinire a oricarei operatii Caile de rezolvare au fost observatia si experimentul "Orice fleac devine subiect de experiment Experimentele duc la legi; ele economisesc bani; ele cresc productivitatea individului" 2 Selectia, formarea si specializarea muncitorilor Orice muncitor poate ajunge un lucrator de "mâna întâi" daca este selectionat potrivit unor criterii specifice muncii; dupa selectionare este instruit în mod corespunzator, specializat în etape succesive si platit conform nivelului de specializare dobândit Acest principiu presupune înca o conditie-apropierea dintre muncitori si stiinta, în sensul ca muncitorii trebuie sa asimileze permanent descoperirile stiintifice 3 Cooperarea constanta si strânsa dintre muncitori si conducere Sarcinile de munca sunt divizate, activitatea unui muncitor este precedata si urmata de activitatea echipei de conducere Buna cooperare dintre cele doua parti ar elimina conflictele aprecia Taylor si nu s-ar mai produce greve Taylor a experimentat aceste principii la Uzinele Bethelem Steel Works, pornind de la studiul miscarii si al timpului necesar încarcarii optime a lopetilor cu care erau alimentate furnalele cu minereu Optimizarea încarcaturilor, în strânsa legatura cu un sistem de recompense si stimulente putea duce la dublarea câstigurilor salariale pentru cei mai destoinici muncitori Muncitorii erau anuntati prin bilete "distincte" care era locul de munca, de unde luau si depuneau uneltele si productivitatea lor în ziua anterioara În cazul în care nu se realizau salarii cu cel putin 60% mai mari decât în vechile conditii de munca, cei în cauza erau îndepartati din echipa de lucru În acest mod Taylor a urmarit o specializare maxima a muncitorilor ce era conditie a unei foarte mari productivitati Simultan s-a produs o specializare a controlului, fiecare sef îndeplinind aceasta responsabilitate doar în specializarea sa Ideea lui Taylor privind câstigurile nelimitate nu a fost acceptata, ceea ce a facut ca cealalta idee a cooperarii dintre conducere si muncitori sa nu aiba suport practic 7 2 Teoria organizarii generale elaborata de Henry Foyal Savantul francez Henry Foyal a dezvoltat o teorie, ale carei principii sunt valabile si astazi în construirea si functionarea organizatiilor Aceste principii sunt: 1 diviziunea muncii - presupune specializarea ca sursa a competentei si productivitatii marite; 2 autoritatea si raspunderea - modalitati complementare prin care puterea de a da ordine este îmbinata cu raspunderea pentru felul în care este exercitata puterea; 3 disciplina; 4 unitatea de comanda - este considerata ca fiind indispensabila pentru stabilitatea unei organizatii; 5 unitatea de directie - presupune obiective unitare si plan unic pentru organizatie; 6 subordonarea interesului individului celui general al organizatiei; 7 remunerarea corecta a personalului; 8 centralizarea sau descentralizarea - în functie de marimea, complexitatea organizatiilor se admit anumite grade de descentralizare, de delegare a competentei; 9 lantul scalar - fluxul informational sa circule pe traiectorii verticale si orizontale 10 ordinea - atât materiala cât si sociala "Ordinea înseamna un loc pentru fiecare si fiecare pe locul sau"; 11 echitatea, supunerea si loialitatea subordonatilor - rezulta din impartialitatea superiorilor; 12 stabilitatea fortei de munca si a conducerii; 13 initiativa personalului - sursa a dezvoltarii; 14 spiritul de corp - puterea izvorând si din unitatea echipei, a organizatiei; 7 3 Teoria lui Max Weber despre organizatie Max Weber a explicat modul de constituire si de functionare a organizatiei prin identificarea surselor de legitimitate ale autoritatii, adica a temeiurilor pentru care oamenii accepta autoritatea Organizatiile, spunea Weber, sunt modalitati de coordonare ale activitatilor umane în mod stabil, în timp si spatiu Urmarind un asemenea scop, Weber a descris trei tipuri "dure" standard de organizatii: organizatie orientata pe lider; organizatie patriarhala; organizatie birocratica Organizatia orientata pe lider ( de tip charismatic) are urmatoarele caracteristici: - exercitarea autoritatii se realizeaza prin calitatile personale ale liderului - ierarhia organizationala este alcatuita din lider si discipolii acestuia Discipolii sunt intermediari între lideri si mase: devotiunea, supunerea - criteriu de baza al selectiei acestora - administrarea organizatiei este putin dependenta de norme si reguli - deciziile sunt de obicei nerationale, ele decurg din dorintele si inspiratia sefului - sunt, de regula, organizatiei instabile atât pe timpul functionarii, dar si dupa disparitia liderului când, de regula, se destrama Organizatia patriarhala se identifica prin o serie de elemente definitorii dintre care cele mai importante sunt: - sursa autoritatii este traditionala - ierarhia organizatiei cuprinde relatii de tipul stapân - supus - criteriile numirii în functii de baza sunt gradul de rudenie, rangul persoanei sau familiei, mai putin competenta Organizatia birocratica - de tip rational, legal Acest tip de organizatie are ca temei de functionare rationalitatea, eficienta si legalitatea Este rationala pentru ca opereaza cu mijloace construite în concordanta cu obiectivele urmarite Este legala pentru ca autoritatea este definita si decurge dintr-un sistem de reguli ti proceduri care precizeaza pozitia fiecaruia în organizatie Este eficienta pentru ca presupune precizie, eliminarea risipei de resurse umane si materiale Termenul de birocratie provine din cuvintul francez bureau care însemna birou si cuvântul grecesc cratos care înseamna conducere Chiar creatorul termenului de birocratie, Monsieur de Gournay, i-a dat un sens peiorativ ( 1745) În spiritul aceleiasi întelegeri asupra conceptului de birocratie s-a situat si Honore de Balzac, care a denumit birocratia ca fiind o putere uriasa detinuta de pigmei Birocratia este un mod de a organiza mari ansambluri umane, administrative si teritoriale Caracteristicile organizatiei de tip birocratic: 1 specializarea stricta - presupune o distribuire riguroasa a sarcinilor în procesul muncii Ca urmare activitatile sunt standardizate si uniformizate dupa reguli care nu permit interpretari sau deviatii 2 ierarhia clar demarcata a autoritatii - adica fiecare functie este controlata si supervizata de o functie superioara Organizatia birocratica arata ca o piramida având pozitia cu cea mai mare autoritate în vârf; 3 întreaga autoritate functioneaza pe principiul competentei - aceasta deriva din autoritatea cu care este investita conducerea; 4 comportamentul functionarilor de la toate nivelurile este reglementat prin reguli scrise - relatiile interumane sunt practic despersonalizate, individul fiind un agent neutru în actiune; 5 actele administrative, deciziile, dispozitiile au caracter strict formal si sunt consemnate în scris; 6 separarea sarcinilor functionarului din cadrul organizatiei de viata lui personala; 7 nici un membru al organizatiei nu poseda resurse materiale cu care opereaza; Avantajele birocratiei: - specializarea stricta - de aici rezultând eficienta, precizie si calitate în rezolvarea problemelor - impartialitatea în relatiile interpersonale determina justetea actelor de decizie, promoveaza competenta si valoarea si elimina orice subiectivism Dezavantajele birocratiei: - procesul decizional este afectat de lantul ierarhic si poate fi subminat prin modificarea informatiilor; - dispersarea responsabilitatii; - duce la aparitia de structuri informale care submineaza structura formala; - rigiditate excesiva; - nu ia în considerare structura informala a organizatiei; - favorizeaza tendinta spre conformism si gândirea de grup; - nu realizeaza valorificarea deplina a resurselor umane datorita lipsei de încredere si fricii de mijloace coercitive Comportamentul birocratic, ca produs al birocratiei genereaza o serie de disfunctionalitati, precum: - evitarea responsabilitatii; - dispersarea responsabilitatii; - concentrarea autoritatii; - formalism si ritualism; - sabotajul birocratic 7 4 Modelul japonez al organizatiei birocratice (dupa A Giddens) Se sustine de catre unii observatori ai vietii sociale ca succesul economic al Japoniei este datorat, în principal, caracteristicilor distincte ale corporatiilor japoneze mari, care difera substantial de majoritatea firmelor de afaceri din Occident Companiile japoneze se deosebesc în multe privinte de caracteristicile pe ca Weber le asocia cu birocratia, astfel: - luarea de decizii de jos în sus, prin consultarea etajelor inferioare ale organizatiei Marile corporatii japoneze nu formeaza o piramida a autoritatii, asa cum a trasat-o Weber, în care fiecare nivel este raspunzator numai fata de cel aflat mai sus Lucratorii de pe etajele inferioare ale organizatiei sunt consultati în legatura cu politicile pe care conducerea intentioneaza sa le aplice, iar cei mai importanti functionari ai organizatiei se întâlnesc periodic cu acestia - mai putina specializare În companiile japoneze angajatii sunt mult mai putin specializati decât omologii lor din Occident De exemplu un absolvent de facultate poate sa aiba urmatorul parcurs profesional în cadrul unei firme În primul an este asistent manager în centrala, învatând cum functioneaza diferitele departamente ale bancii Apoi va lucra într-o sucursala locala un timp, în calitate de casier, dupa care va fi adus înapoi în cadrul bancii pentru a învata despre finantele comerciale Ulterior va fi mutat la o sucursala, unde se va ocupa de împrumuturi: În anul urmator se va întoarce din nou în sediul central, pentru a lucra la departamentul de personal Dupa un parcurs profesional desfasurat în circa zece ani, absolventul va ajunge sef de sectie Dar procesul rotirii posturilor si slujbelor nu se opreste aici Dupa aproape 30 de ani de la începutul sau de stagiar, "absolventul" atinge apogeul carierei sale, când va fi familiarizat deja cu toate sarcinile importante din organizatie În contrast, un stagiar tipic din managementul bancar american de aceiasi vârsta se va specializa de la bun început într-un anumit domeniu bancar, în care va ramâne pâna la pensionare, fara sa aiba vreodata întelegerea de ansamblu a tuturor sarcinilor importante din organizatie - siguranta postului Marile corporatii din Japonia sunt obligate sa-si mentina oamenii angajati pe viata: functionarii au slujba garantata Salariul si responsabilitatea depind mai mult de vârsta si de perioada lucrata de individ în cadrul firmei, decât de lupta competitiva pentru promovare - orientarea catre lucrul în grup La toate nivele corporatiei, oamenii sunt implicati în 2mici" echipe de colaborare sau grupuri de lucru Grupurile si nu membrii individuali sunt evaluate ca performanta Modelul occidental al evaluarii este centrat pe individ "Statul de functiuni al organizatiei" din companiile japoneze indicp doar grupuri, nu pozitii individuale Acest lucru este important pentru ca contrazice presupusa lege de fier a oligarhiei - contopirea muncii cu viata privata În modelul birocratic facut de Max Weber exista o demarcatie clara între munca oamenilor din cadrul organizatiei si activitatile lor din afara acesteia Pentru majoritatea corporatiilor occidentale relatia dintre firma si angajat este doar una economica În Japonia, firmele se ocupa de multe din nevoile angajatului, cerând în schimb o înalta loialitate fata de firma Analiza comparativa a celor doua concepte birocratice, cel weberian si cel japonez, permite desprinderea unor concluzii interesante, cum ar fi: - modelul de organizatie propus de Weber este probabil mai putin eficient decât în realitate; - suprabirocratizarea organizatiei duce la rigiditate, inflexibilitate si o implicare extrem de redusa a oamenilor în problemele organizatiei; - formalismul excesiv din organizatiile occidentale poate genera aparitia unor sisteme informale de tip clan, care pot sa induca efecte neasteptate TEMA 8 SOCIALIZAREA 8 1 Conceptul de socializare Socializare este un proces foarte complex, ce presupune multiple interactiuni între individ, în calitate de socializat si societate, în calitate de socializator Din perspectiva societatii, socializarea este procesul de patrundere a noi indivizi într-un mod organizat de viata ti într-o traditie culturala stabilita Din perspectiva individului, socializarea este un proces prin care animalul uman devine fiinta umana si dobândeste un sine Socializare începe din copilarie, continua de-a lungul vietii oamenilor si consta în învatarea modului de viata din societatea si din grupurile din care face parte individul Prin procesul de socializare, societatea exercita o putere considerabila asupra noilor membri pe care îi învata cum ar trebui sa se comporte În formarea comportamentului intervin doua influente puternice: ereditatea si mediul social Adeptii influentei "naturale" sustin: comportamentul uman este produsul ereditatii persoanei, ereditate cu care este înzestrat la nastere si care se afla în afara controlului uman Conform acestui punct de vedere multe dintre caracteristicile, abilitatile si trasaturile de personalitate sunt dictate de "echipamentul" nostru biologic, de inteligenta înnascuta, de structura hormonala Cei care sustin prioritatea mediului social asupra ereditatii arata ca fiinta umana este adaptabila si flexibila, iar comportamentul sau este determinat de învatare si de contactele sociale din cadrul lungului proces de maturizare Filozoful John Locke sustine ca fiinta umana se naste "tabula rasa", fara nici o capacitate de întelegere si cunoastere El afirma ca oamenii au putine limite biologice impuse, iar comportamentul si abilitatile sunt rezultatul învatarii din cadrul procesului de socializare Fara a diminua importanta ereditatii, trebuie precizat ca în viata noastra si, mai ales în primii ani de viata, contactul cu ceilalti membri ai societatii este vital Interactiunea sociala din aceasta perioada de viata este esentiala pentru dezvoltarea normala din punct de vedere biologic, psihic si social Fara socializare, disponibilitatea omului de a folosi si crea semne si simboluri ramâne nerealizata Capacitatea omului de a învata este direct legata de capacitatea lui pentru limbaj În calitatea sa de vehicul pentru cunostinte si atitudini, limbajul este factorul cheie în crearea societatii umane El face posibila depasirea granitelor limitate ale biologicului pur, comunicarea ideilor, interactiunea simbolica de care depinde societatea umana Acest punct de vedere este puternic sustinut de studii efectuate asupra copiilor lipsiti de contactul uman Contactele umane si afectiunea au rol deosebit în învatarea comportamentului uman Lipsa acestora face ca un copil sa nu poata învata elementele rudimentare ale comportamentului uman, dezvoltarea sa fiind încetinita pentru totdeauna Socializarea poate fi definita ca un proces de comunicare interactiva a valorilor, normelor si metodelor de comportament specifice unui grup sau unei societati, desfasurat în evolutia individului pe parcursul întregii sale vieti Socializarea este realizata în modalitati diferite, de oameni diferiti si într-o varietate de contexte sociale Socializarea poate fi deliberata sau neintentionata, formala sau informala Socializarea poate fi facuta în beneficiul celui ce urmeaza a fi socializat sau în beneficiul socializatorului; deci cele doua interese pot fi compatibile sau opuse Ca urmare, socializarea poate decurge lin, proces în care credintele, valorile si normele societatii sunt internalizate de catre individ în asa mod încât aderenta la acestea pare a fi din propria initiativa Dar socializarea poate fi aspra sau chiar brutala, cu reciproca a coercitiei si conflictului, fiind marcata de discontinuitati Fiinta umana percepe influentele mediului în raport cu modul propriu de gândire si de actiune Ea are, totodata disponibilitatea de a-si structura comportamentul conform cerintelor sociale Procesul socializarii îl formeaza pe individ pentru stimuli sociali si îi dezvolta deprinderile si constiinta asumarii obligatiilor sociale Transmiterea normelor, traditiilor, valorilor, conceptiilor sau a modurilor de viata de catre grup sau de catre societate urmareste integrarea individului în structurile cu o conduita adecvata scopurilor sociale fundamentale, adica asigurarea ordinii si stabilitatii sociale Socializarea nu obliga pe indivizi la o asimilare mecanica a normelor si valorilor, ci ea îi determina la o readaptare continua în functie de conditiile specifice de diferentiere sociala Individul este pregatit astfel ca fiinta sociala cooperanta si participanta Prin socializare omul se "califica sa fi om" Prin socializare, insul devine constient de sine însusi, devine o persoana capabila de cunoastere Asadar, socializarea este procesul prin care individul deprinde, treptat, prin interactiune cu alti semeni si participare la viata sociala, normele, valorile, gândirea si cunostintele unei anumite culturi în care s-a nascut Socializarea este un proces activ si o forma de "programare culturala" a individului, materializata printr-o serie de finalitati de ordin psihic, social si cultural Finalitatea psihica - consta în dezvoltarea, la copil, a trasaturilor psihice constante prin care el percepe sinele sau, propria identitate în raport cu ceilalti semeni Finalitatea sociala - înseamna formarea deprinderilor de exercitare corecta a status-urilor si a rolurilor sociale necesare în integrarea sociala, tinând cont de faptul ca acestea se schimba odata cu vârsta, conditia sociala, profesia etc Finalitatea culturala - se refera la asimilarea simbolurilor, a limbajului si a valorilor mediului de viata, a unui model cultural În urma procesului de socializare, individul tinde sa atinga, constient sau nu, un anumit tip de personalitate propriu societatii în care traieste De-a lungul timpului s-au impus diferite modele de personalitate: în Grecia Kalokagathon, model care promova ultiva idealul armonizarii virtutilor morale cu frumusetea fizica; în Roma antica s-a impus Civis Romanus, ce însuma o sinteza a trasaturilor civice; în lumea moderna capitalista,self -made-man-ul, omul care se realizeaza singur; iar socialismul a promovat modelul omului nou sau comunistuuil de omenie Socializarea se deosebeste de alte procese psihologice prin care individul este integrat precum: invitatia, adaptarea, integrarea, culturala, procese ce se pot regasi în cadrul socializarii 8 2 Tipuri de socializare si agentii socializarii Socializarea începe din primele zile de viata si continua de-a lungul întregii existente În primii ani copilul este introdus, prin intermediul limbajului, în elementele sociale de baza: norme, valori, credinte etc Dimensiunile dobândite initial sunt completate cu elemente noi, care intervin pe parcursul diferitelor cicluri de viata Înainte de a exercita un anumit rol, individul parcurge o perioada de pregatire în care învata comportamentele pretinse de rolul respectiv, drepturile si îndatoririle specifice acestuia Desi este un proces social global, socializarea se realizeaza în cadrul unor grupuri, în medii sociale diferite Grupurile si mediile sociale se raporteaza în mod diferit la cultura societatii globale Din acest punct de vedere socializarea poate fi: pozitiva (conforma cu valorile, normele si asteptarile sociale dezirabile si promovate de societate) si negativa ( (adica contra asteptarilor, valorilor si normelor sociale generale, dar conforma cu cele ale unui grup sau ale unei subculturi), concordanta ( conforma cu normele si valorile sociale generale) si discordanta (neconforma cu valorile si normele sociale generale) Socializarea poate lua diferite forme: socializarea primara, socializarea secundara, socializarea continua, socializarea anticipativa si resocializarea Socializarea primara: - are loc în copilarie - este profund afectiva - reprezinta un proces de transformare a copiilor în adevarate fiinte umane, sociale prin învatarea valorilor de baza, prin pregatire si limbaj - cunoaste o dezvoltare pozitiva din punct de vedere social si psihologic atunci când copii sunt crescuti în familii de catre ambii parinti Socializarea secundara - se manifesta ca proces de învatare a normelor si valorilor altor instante de socializare (scoala, grupul de prieteni, grupul de adulti etc ) - este orientata catre neutralitate afectiva Socializarea continua - este procesul de transmitere si însusire a unor modele culturale si normative de-a lungul întregii vieti a unui individ - acest tip de socializare reflecta necesitatea învatarii permanente de catre individ, inclusiv pe perioada adulta, a noi norme si valori - educatia adultilor este, în esenta, un act de socializare a adultului Socializarea anticipativa - implica învatarea valorilor, credintelor si comportamentelor unui grup caruia persoana nu îi apartine în prezent, dar la care adera - acest tip de socializare permite oamenilor sa faca schimbari în atitudinile si actiunile lor, schimbari ce le vor fi necesare de îndata ce vor intra în noul grup; - exemplu: studentii care se pregatesc pentru noua profesie Resocializarea - se refera la învatarea unui nou set de valori, credinte si comportamente care sunt diferite de cele anterioare Resocializarea presupune ca o persoana trebuie sa se dezvete de ce este vechi si sa învete ceea ce este nou Orice persoana care îsi schimba statutul social sau grupul de apartenenta cunoaste un proces de resocializare Acest proces este normal când individul îsi schimba slujba sau devine parinte; dar produce schimbari dramatice atunci când este somer sau emigrant Agentii socializarii: Socializarea este realizata într-o multitudine de forme si situatii, de numerosi agenti, dintre care oamenii, grupurile si institutiile sunt cei mai importanti Familia este principalul agent al socializarii Ea este intermediarul între societatea globala si copil, locul în care se modeleaza principalele componente ale personalitatii Desi familiile realizeaza functii socializatoare comune, în realitate numeroase diferente în modul în care fiecare familie îsi socializeaza copiii Aceste deosebiri sunt date de tipul de societate (traditionala sau moderna), de categoriile socio-profesionale ale parintilor, de rezidenta etc Familia este cea care ne ofera o pozitie în societate, determina atribuirea de statusuri precum rasa si etnia si influenteaza alte statusuri precum religia si clasa sociala În familie învatam sa fim umani În socializarea realizata la nivelul familiei, imitatia are un rol important, mai ales în primii ani de viata când este dominanta Ulterior copiii încep un proces de separare de gen, baietii se detaseaza de mama si se apropie de tata printr-un mecanism de identificare, iar fetele realizeaza identificarea fara a se detasa de mama În societatile traditionale identificarea cu parintii si imitarea rolurilor se realizau relativ usor, mai ales în mediul rural Baiatul precum si fata traiau alaturi de parinti, îi ajuta în munca, le continua activitatea În societatile moderne, identificarea nu se poate realiza decât partial, mai ales în mediul urban Locul de domiciliu este separat de locul de munca, iar copiii nu au decât o imagine foarte vaga a rolului profesional exercitat de parinti Cercetarile de sociologia familiei scot în evidenta faptul ca, în societatile urbane moderne, familia a pierdut din importanta sa socializatoare traditionala Mai ales în situatiile în care ambii parinti îsi desfasoara activitatea în afara menajului, iar copilul interactioneaza cu parintii doar câteva ore pe zi În acest context functia socializatoare a familiei se exercita mai dificil si mai sumar, o parte din elementele ei sunt preluate de alti agenti socializatori, îndeosebi de catre scoala Grupul de prieteni (anturajul) constituie un grup social ai carui membri au aceeasi vârsta si pozitii relativ similare Acesta se manifesta ca un puternic agent socializator în perioada copilariei si a adolescentei Grupul de prieteni le ofera copiilor posibilitatea sa se manifeste independent în afara controlului parintilor În grupul de prieteni copii se afla pe pozitii egale Spontaneitatea, limitata ori cenzurata de adulti sau autocenzurata, se exprima liber în absenta adultilor Aici copii învata sa interactioneze ca egali, ca parteneri de cooperare si colaborare, într-un cadru cooperant, conform principiului "primesti ceea ce oferi" Desi stapânesc mai putin simbolurile si mijloacele de comunicare comparativ cu adultii, copiii comunica mai usor decât acestia S-a constatat ca doi copii care vorbesc limbi diferite si au fost socializati în culturi diferite stabilesc usor raporturi , în timp ce, în aceiasi situatie, doi adulti s-ar simti nesiguri si incapabili sa interactioneze Scoala este un agent socializator complex, care ofera atât informatii, calificari, cât si un întreg climat valoric si normativ, formal si informal Reprezinta primul contact major al copilului cu lumea din afara familiei În cadrul scolii copilul învata despre noi statusuri si roluri care nu sunt în familie si în grupul de prieteni din care a facut parte pâna atunci Scoala accentueaza efectul socializator al grupului de prieteni si reduce influenta familiei Socializarea din perioada scolii este o socializare dominant participativa si anticipativa Scoala suplineste familia în transmiterea componentelor culturii Prin intermediul acestui agent de socializare cultura societatii respective îsi pune amprenta sa distinctiva asupra personalitatii umane Mijloacele de comunicare de masa tind sa devina, în societatile contemporane, unul dintre principalii agenti de socializare Mass-media reprezinta ansamblul organizatiilor (radio, TV, filme, ziare, reviste, afise etc ) care vehiculeaza informatii catre un numar mare de oameni Efectele socializatoare ale mijloacelor de comunicare de masa au facut obiectul a numeroase analize, iar concluzia comuna a fost ca acestea s-au impus ca un influent agent socializator pentru copii, cu efecte atât pozitive, cât si negative, în functie de continutul mesajului Emisiunile TV cu continut prosocial ofera modele comportamentale conforme cu normele si valorile sociale, învatându-i pe copii normele unui comportament acceptat, în timp ce emisiunile ce propaga violenta induc copiilor comportamente violente sau accentueaza predispozitiile agresive Violenta din filme determina un comportament agresiv sau violent mai ales la baietii cu vârste cuprinse între 8-12 ani Socializarea nu se limiteaza doar la cei patru agenti principali amintiti Ea se realizeaza si prin intermediul organizatiilor religioase, politice, asociatiilor voluntare, în mod difuz, de ansamblul comunitatii în care traieste individul TEMA 9 GRUPURILE DE VÂRSTA DIN SOCIETATE 9 1 Conceptul de vârsta sociala Vârsta caracterizeaza orice persoana, îi arata evolutia în timp si exprima ciclul de viata la care a ajuns Prin existenta sa culturala omul si-a creat conditii conceptuale, materiale si organizatorice care au dus la prelungirea vietii Dar conditiile culturale care au prelungit viata au impus totodata si anumite cerinte de ordin fizic, psihic si intelectual conforme fiecarei stadiu de vârsta Vârsta are o acceptie biologica si o acceptie sociala Acceptia biologica exprima numarul de ani pe care îl are omul, fiind un criteriu prin care societatea îl identifica Acceptia sociala a vârstei arata statusurile si rolurile sociale exercitate de o persoana în functie de numarul de ani pe care îl are Rezulta ca vârsta influenteaza evolutia individuala, participarea la viata sociala, determina structurile, distribuirea de roluri si statusuri sociale, consumul, structura si dimensiunile familiei, dinamica casatoriilor, modul de organizare a productiei etc Întrucât fiecare vârsta are un anumit potential-copiii de a învata, adultii de a munci si procrea, iar batrânii de a sfatui si ajuta, înseamna ca societatea emite anumite cerinte care determina pe indivizii grupelor sa joace anumite roluri În acest fel vârstele biologice au dobândit semnificatii sociale si au devenit vârste sociale Vârsta sociala se refera la plasarea individului în structuri sociale în functie de fiecare etapa a ciclului de viata, iar timpul biologic este inclus acesteia Vârsta, în general, este un interval de timp prin care fiecare se localizeaza pe sine si este localizat de ceilalti în societate Sociologul american James W Vander Zanden aprecia ca "vârsta constituie o dimensiune critica prin care noi însine ne stabilim pozitia si, la rândul lor, ceilalti ne stabilesc pozitia în cadrul societatii " În acest fel indivizii îsi ordoneaza si regleaza viata si totodata se creeaza premisele ordonarii si reglarii sociale Rezulta ca vârsta sociala serveste drept reper în ordonarea vietii personale si a celei sociale Ea permite individului sa se orienteze cu privire la ce si unde este în varietatea structurilor sociale: familie, scoala, loc de munca, institutii sociale si politice, biserica etc Vârsta este un factor cheie la întrebarea: cine sunt? Din practica fiecarui stadiu de vârsta rezulta norme specifice stadiului respectiv, care stabilesc atât asteptarile societatii privind modul cum trebuie sa se comporte fata e ea, cât si asteptarile individului privind modul în care societatea trebuie sa se comporte fata de el Normele de vârsta reprezinta un set de reguli de comportament acceptate de societate ca fiind specifice pentru fiecare vârsta Ele prevad ceea ce este adecvat sau nu este adecvat din punct de vedere social pentru un anume interval de vârsta Ca urmare , unele momente importante din viata omului sunt legiferate precum: intrarea la scoala, casatoria, votul, integrarea în munca etc Desi individul îsi însuseste normele fiecarui stadiu de vârsta înca din stadiile anterioare, totusi ca individul sa respecte cât mai fidel normele, iar societatea cât mai exigent , s-au instituit ritualurile de trecere, precum confirmarea catolica sau majoratul laic, evenimente publice prin care individul si societatea constientizeaza si recunosc atât obligatiile proprii, cât si drepturile reciproce, specifice vârstei respective Vârsta sociala actioneaza si constituie un fel de ceas social care stabileste si anunta momentele optime pentru realizarea etapelor si obiectivelor fundamentale ale vietii, precum scoala, munca, casatoria, procrearea, retragerea, pregatirea pentru moarte Ceasul social este dat de modul cultural al fiecarei societati, el functioneaza ca un orar cultural prin care se defineste cea mai buna vârsta pentru barbat sau femeie privind terminarea scolii, cariera, casatoria, nastera copiilor, pensionara, satutul de bunic etc Fiecare individ tinde sa-si alinieze ceasul sau individual cu ceasul social Oamenii descopera ca sunt în avans sau în întârziere cu privire la evenimente familiale sau ocupationale majore în raport cu ceasul social si reactioneaza dupa caz În copilarie si adolescenta se manifesta tendinta de a accelera ceasul social Un comportament opus îl au oamenii adulti în încercarea de a prelungi tineretea Se considera ca oamenii parcurg de-a lungul vietii mai multe stadii de dezvoltare Stadiul de dezvoltare reprezinta o faza din evolutia individului în care el dispune de un set de disponibilitati diferite calitativ de cele manifestate în alte faze de evolutie Stadiile au un caracter universal si fiecare ins trece în mod obligatoriu prin ele Asupra numarului de stadii de dezvoltare pe care le parcurge un individ de-a lungul vietii precum si al criteriilor care stau la baza clasificarii lor au fost elaborate diverse doctrine Astfel Arnold Gesel determina stadiile de dezvoltare dupa criteriul maturitatii, Sigmund Freud dupa cel al dezvoltarii psihosexuale, Erik Erikson dupa dezvoltarea cognitiva, Lawrence Kohlberg dupa dezvoltarea morala, Jean Piaget dupa dezvoltarea afectiv-cognitiva Toate aceste doctrine pornesc de la premisa ca orice individ parcurge de-a lungul vietii mai multe etape, iar fiecareia dintre acestea îi corespunde un anumit interval de timp Erik Erikson sustine ca individul cunoaste în evolutia sa 8 stadii de dezvoltare: pruncia, copilaria timpurie, perioada de la 4-5 ani, perioada de la 6 ani la manifestarea pubertatii, adolescenta, prematuritatea, perioada adulta, batrânetea El afirma ca omul se transforma de la un stadiul de dezvoltare la altul printr-un proces de generativitate, adica procesul prin care individul se orienteaza, se construieste pentru etapa urmatoare Din aceasta perspectiva individul apare ca o fiinta care procreeaza, produce si creeaza În plan sociologic aceasta teorie reprezinta un mod de explicare a mecanismelor prin care individul comunica si se integreaza în societatea în fiecare stadiu de dezvoltare Lawrence Kohlberg concepe dezvoltarea individului în functie de evolutia judecatilor sale morale, în cadrul careia se disting trei niveluri: nivelul preconventional, nivelul conventional si nivelul postconventional În cadrul nivelului preconventional interpretarea notiunilor de bine si de rau se face prin raportarea la forta fizica a autoritatii sau a pedepsei/recompensei La nivelul conventional conformarea copilului se face în functie de asteptarile familiei, a grupului sau a societatii datorita constientizarii de catre aceasta a necesitatii ordinii sociale si a implicarii active în sustinerea ei Nivelul postconventional reprezinta faza maturitatii individului când acesta defineste valorile si principiile morale validate social si pe care le aplica independent de orice alta influenta 9 2 Ciclurile de viata Copilaria reprezinta intervalul de vârsta de la 0 la 14 ani, în care are loc cresterea fizica si intelectuala Acest concept a fost creat în epoca moderna În alte epoci istoric notiunea de copil era necunoscuta, spre exemplu în Evul mediu, copilul era asemuit cu un adult în ceea ce privea evolutia sa De-a lungul acestei perioade fiinteaza mai multe faze ale copilariei, precum: perioada nou-nascutului, copilul mic, copilaria mijlocie 6-12 ani, pubertatea (13-14 ani) Studiile au relevat ca al nastere copilul are cel putin 27 de reflexe, care sunt sisteme de comportament ce urmeaza a fi activate Sociologic, copilaria este semnificativa prin relatiile copilului cu parintii, cu ceilalti copii, raporturile cu adultii Raporturile parinti-copii se diferentiaza în functie de tipul de autoritate impus de parinti, fiintând mai multe variabile precum: iubire/autonomie; iubire/control; parinti ostili/copil autonom; parinti ostili/înalt control asupra comportamentului copilului La vârsta copilariei se formeaza rolurile specifice fiecarui sex Educarea copiilor în raport de apartenenta la sex si constientizarea rolurilor specifice fiecarui sex sunt puternic impregnate de influenta modelelor traditionale prezente în toate instantele de socializare Valorile masculinitatii si cele ale feminitatii sunt internalizate ca valori paralele sau în termeni superior-inferior, ceea ce creeaza premisele discriminarii de sex chiar din propria familie Alaturi de parinti un rol esential în dezvoltarea sociala a copiilor îl are grupul de aceiasi vârsta Copiii interactioneaza unii cu altii din al doilea an de viata, moment în care se naste personalitatea, iar prin intermediul interactiunii apar sentimentele de prietenie când se instituie legaturile emotionale O modalitate fundamentala de socializare si e dezvoltare a relatiilor sociale o reprezinta jocul, care favorizeaza creativitatea, inteligente, flexibilitatea în interactiunea cu ceilalti, motivatia intrinseca, deschiderea catre lumea exterioara Copilaria mijlocie de la 6 la 12 ani se caracterizeaza prin cresterea biologica, fizica si intelectuala În tarile dezvoltate constituie cel mai sanatos segment din populatia tarii În ultimii ani în România s-au constatat serioase deficiente de nutritie pentru aceasta vârsta La ceasta vârsta copiii sunt cooperanti, dar si competitivi Rolul grupului de aceiasi vârsta creste fata de perioada anterioara Tipul liber devine mai complex, copilul fiind preocupat de activitati sportive, se implica în activitati casnice, manifesta un mare interes pentru cunoastere Perioada pubertatii sau a copilariei mari este profund marcata de modificarile fiziologice din organism, fiind o etapa de tranzitie catre adolescenta Caracteristic pentru vârsta este cautarea propriei identitati, recurgerea la modele, puternicul conformism fata de grupul de aceiasi vârsta, aparitia primelor forme de devianta Adolescenta este perioada de vârsta cuprinsa între 14 si 18 ani, care începe cu pubertatea si se sfârseste cu intrarea în lumea adulta Fizic, individul la aceasta vârsta cunoaste o dezvoltare accelerata, fetele evoluând mai repede decât baietii Psihologic, adolescentul se caracterizeaza printr-o bogata imaginatie, prin cresterea puterii de judecata, dar printr-o memorie mai deficitara În acelasi timp dezvolta interese si abilitati speciale fara a avea tenacitatea si capacitatea de a finaliza o actiune Emotional, adolescentii sunt foarte sensibili, pot fi usor raniti si traind cu intensitate asemenea atitudini fata de ei Social, adolescentii se caracterizeaza afirmarea identitatii în raport cu societatea în totalitatea ei Din aceasta cauza apar probleme specifice adolescentei: tensiunea dintre adolescent si societate, câstigarea independentei fata de parinti, alegerea carierei si a stilului de viata, viata sexuala Adolescenta este marilor experiente si experimente cruciale, initiate si traite pentru prima oara Relatiile adolescentului cu parintii au particularitati specifice perioadei datorate dorintei de manifestare cât mai autonoma, dezvoltarii spiritului critic fata de parinti, afirmarea culturii proprii adolescentilor, influentei grupului de aceiasi vârsta etc Grupul de vârsta este foarte important pentru adolescent, întrucât reprezinta cadrul în care acesta se testeaza pe el însusi prin asumarea sau impunerea celorlalti a unei varietati de roluri Dezvoltarea grupurilor în adolescenta cunoaste câteva faze distincte si anume: - faza propriei izolari - faza apropierii grupurilor - faza clicilor heterosexuale - faza legaturilor dintre grup si colectivitate - faza apropierilor heterosexuale Delicventa juvenila constituie una dintre problemele specifice ale perioadei adolescentine, a carei pondere în infractionalitatea generala din România a crescut, în mod semnificativ, din anii 1990 Esential în abordarea acestei probleme deosebit de importante o reprezinta cunoasterea atât a motivatiilor, cât si a contextelor care au stat la baza actelor antisociale Tineretea este perioada cuprinsa între 19-25 de ani, si marcheaza trecerea de la momentul critic al adolescentei la tinerete printr-un proces contradictoriu Fizic la aceasta vârsta indivizii sunt maturizati Cresterea si starile emotionale s-au stabilizat, dovedesc putere si multa energie, iar capacitatea mintala este la nivelul maxim de întelegere si productivitate intelectuala Din aceste motive studiile universitare, care cer pregatire performanta într-un domeniu strict specializat, se desfasoara în perioada tineretii Tinerii acorda atentie viitorului lor într-un mod concret si lucid, decid asupra carierei si a orientarilor sale sociale Din punct de vedere social, manifesta interes pentru relatii în cuplu heterosexual, aceasta fiind o modalitate de cunoastere a viitorului partener de viata Relatiile cu familia cunosc modificari importante Acestea se caracterizeaza prin cooperare, comunicare, sprijin reciproc, afectiune si au la baza lor acceptarea de catre parinti a autonomiei tânarului Tinerii manifesta multa independenta si tin sa li se recunoasca aceasta autonomie Dorinta de libertate este asociata cu aspiratia spre siguranta lor personala Vârsta adulta se înscrie în intervalul de timp cuprins între 26-65 de ani Aceasta vârsta nu cunoaste procese de crestere si se caracterizeaza prin stabilitate emotionala, fizica si intelectuala Adultul se remarca prin maturitate, prin capacitatea de a decide singur asupra sa si asupra lumii în care traieste El este o persoana libera de a lua decizi si a-si asuma responsabilitati Din aceasta cauza adultul poarta raspunderea pentru cresterea si îngrijirea generatiilor noi si asigurarea conditiilor de viata generatiilor vârstnice Cea mai mare parte a vietii unui adult este consacrata muncii În ceea ce priveste relatiile sociale se poate afirma ca structura formala a societatii este "creatia" adultilor, întrucât toate deciziile din întreaga viata sociala apartin adultilor Conflictele sociale sunt generate, în principal, de adulti, însasi directiile evolutiei societatii sunt trasate de catre acestia În mod firesc, nemultumirile celorlalte grupuri de vârsta se îndreapta tot catre adulti, întrucât acestia detin toate pârghiile de putere din societate Caracteristic vietii adulte este tipul de relatii familiale, pentru ca adultul este preocupat de familia sa proprie Familia începe cu un cuplu si apoi se mareste cu noi membri, creând noi roluri si multiplicând numarul relatiilor interpersonale Familia se stabilizeaza pentru o perioada, dupa care începe sa se restrânga pâna când ultimul copil paraseste casa parinteasca Familia vârstnica ajunge din nou la viata de cuplu Batrânetea reprezinta perioada din viata individului de dupa 65 de ani Limitele acestei perioade difera de la o societate la alta, dar se accepta ca în jurul vârstei de 65 de ani omul cunoaste procese accelerate de îmbatrânire În societatile traditionale, batrânii se bucurau de prestigiu, ei fiind persoanele cu cel mai înalt statut Sfatul batrânilor, întâlnit si în societatea româneasca, era un simbol al capacitatii de a gândi, de a oferi solutii pe baza experientei si a calificarii obtinute de-a lungul viatii În societatile contemporane, batrânii sunt consideratii o problema sociala, fapt ce demonstreaza o puternica modificare de mentalitate si atitudine fata de acestia TEMA 10 RELATII INTERETNICE, RASIALE SI NATIONALE 10 1 Grupul etnic Oamenii se deosebesc statistic, ca multimi, atât din punct de vedere natural, mai ales prin culoarea pielii, ca rase, cât si din punct de vedere cultural , mai ales prin limba vorbita, ca etnii Aceste caracteristici reprezinta elemente obiective de delimitare a raselor si etniilor Grupul etnic este definit ca o populatie distincta în cadrul unei societati mai largi a carei cultura este diferita de a sa Membrii grupului etnic au un semnificativ sentiment al identitatii, datorita unor trasaturi caracteristice comune de natura rasiala, nationala si culturala În fiecare societate convietuiesc persoane apartinând diferitelor grupuri etnice, grupuri care pot fi majoritare sau minoritare Un grup etnic se particularizeaza în special prin diferentele culturale în raport cu societatea: obiceiuri, îmbracaminte, comportamente, religie, limba, conceptie despre viata Membrii oricarui grup etnic se simt si par uniti între ei prin trasaturile caracteristice proprii Datorita acestor trasaturi distincte membrii unui grup etnic se deosebesc de membrii celorlalte grupuri etnice Între grupurile etnice din fiecare societate se stabilesc relatii prin intermediul carora se realizeaza comunicarea si echilibrul sistemului social Membrii unui grup etnic au o identitate distincta, generata de un tip particular de istorie Structura unui grup etnic include persoane din toate grupele de vârsta si de ambele sexe Grupul etnic este o realitate sociala concreta care rezulta din interrelatiile si contactele umane Numai prin intermediul relatiilor cu persoane care apartinând altor grupuri etnice se pune în evidenta identitatea fiecarui grup etnic Contactele umane dintre persoane apartinând unor grupuri etnice diferite pune în evidenta raportul dintre grupul intern si grupul extern, unde opereaza constiinta de Noi si constiinta de Ei Aceste delimitari evidentiaza un proces esential si anume etnicitatea Etnicitatea implica nu doar diferentele culturale, dar presupune ca necesitate existenta unor contacte umane, prin intermediul carora membrii grupurilor etnice se simt ei însisi distinctiv cultural unii fata de altii Etnicitate presupune în mod obligatoriu doua aspecte: constiinta identitatii culturale si interactiunea care demonstreaza contactul si implicit diferenta culturala Etnicitatea este o trasatura universala Conceptul de grup etnic a fost utilizat pentru prima data în S U A pentru a desemna, pentru a defini pe imigrantii stabiliti în valuri succesive în aceasta tara si care se distingeau prin limba, cultura, religie de populatia autohtona S-a constatat ca la a doua sau a treia generatie s-au diminuat deosebirile dintre imigranti si populatia americana Aceste evolutii au dus la teza privind constituirea unei natiuni americane omogene cultural Dar în pofida amestecului (amalgamului) etnic si a presiunii exercitate, nu s-a realizat asimilarea grupurilor etnice care, în continuare, persista si se afirma distinct în societatea americana Specialistii sociologi considera ca acest fenomen reprezinta o problema esentiala pentru viitorul Statelor Unite 10 2 Minoritati Analiza relatiilor dintre rase si etnii din orice societate pune în evidenta atât raporturi de colaborare si cooperare, cât si raporturi de forta si influenta Devine evident faptul ca rasa sau etnia care domina în societate accede sistematic catre pozitii sociale majore, impunându-se astfel ca majoritara, iar rasele (etniile) dominate desced continuu spre pozitii sociale minore, devenind astfel minoritare În general, minoritatile sunt definite ca acele grupuri sociale care au atitudini si comportamente specifice fata de majoritate Raportul majoritate/minoritate apare si se manifesta, de regula, în cadre statale si el presupune delimitari legate de limba, rasa, nationalitate, religie etc Relatiile dintre majoritate si minoritate sunt determinate de doi factori: a) un prim factor are în vedere dimensiunea numerica b) al doilea factor se refera la raportul de putere si influenta dintre majoritate si minoritate De regula, majoritatea domina numeric si detine pârghiile principale de putere si influenta în societate Se cunosc situatii când grupul etnic, cu un numar mai mic de persoane s-a manifestat ca grup majoritar, ca majoritate si grup dominant, desi numeric avea statut de minoritate De exemplu în Africa de Sud , o lunga perioada de timp, populatia neagra a fost dominata de grupul alb În acest caz sociologii au discutat despre populatia neagra majoritara numeric ca despre un grup minoritar Elocvent în acest sens a fost si Imperiul Austro-Ungar în care doar o natiune sau doua, fara a fi majoritare au dominat pe toate celelalte, desi fiecare era majoritara pe teritoriul locuit de acestea Minoritatile nationale sunt identificate pe teritoriul statului unde fiinteaza atât în grupuri compacte cât si dispersate Grupul minoritar este o populatie cu o constiinta proprie si/sau culturala, cu relatii stabilite numai între membrii consangvini si care fac casatorii endogame Trasaturile grupului minoritar (dupa James W Vander Zanten) a) un grup minoritar este un grup ai caror membri cunosc discriminarea, segregarea, agresiunea sau perchezitia din partea oricarui grup dominant - discriminarea este determinata de diferentele de putere dintre cele doua grupuri b) minoritatea are o constiinta proprie de grup caracterizata printr-o constiinta a singularitatii - minoritatea poseda o afinitate sociala si psihologica cu cei care sunt ca ei c) minoritatea este caracterizata prin trasaturi fizice si culturale care o disting de grupul dominant - în virtutea acestor trasaturi minoritarii se reunesc, iar aceasta face posibila plasarea lor în pozitii mai putin dezirabile în societate d) o persoana care apartine unei minoritati are o pozitie atribuita (ascriptiva), datorita careia nu poate decide asupra statusului ei (de exemplu - un ins nu poate sa aleaga între a fi alb sau negru) e) membrii unei minoritati sunt obligati sa faca casatorii endogame Tipuri de minoritati: - minoritati sociale: - minoritati nationale - minoritati rasiale - minoritati politice - minoritati religioase 1 Minoritatile nationale - s-au format de-a lungul timpului prin convietuire, în diferite contexte istorice, astfel: a- la granita unor statului unde locuiesc si statul de origine- de exemplu germanii din regiunea Sudeti; danezii dinlandul Schleswig-Holstein; suedezii din insulele landului Asland b- prin plebiscit - de exemplu zona Malmedy care ales Belgia în loc de Germania; Klagenfurt care a intrat în componenta Austriei în loc de cea a Iugoslaviei; regiunea Sopron care a trecut la Ungaria în loc de Austria; regiunea Saar care a cceptat sa fie încorporata la Germania în loc de Franta c- prin evolutie istorica precum minoritatea maghiara din România, cea a slovenilor din Austria, a germanilor din Gdansk, a românilor din Ungaria, a albanezilor din Serbia d- prin emigrare de la un stat la altul, precum kurzii si turcii în Germania; maghrebienii în Franta; chinezii, japonezii, portoricanii si jamaicanii în Statele Unite ale Americii 2 Minoritatile lingvistice fac parte din grupul larg al minoritatilor sociale Limba este un factor care determina afirmarea unei minoritati precum: suedezii în Finlanda; germanii în Europa de Est sau grupurile lingvistice minoritare din India care vorbesc una din cele aproape 100 de limbi care nu sunt recunoscute ca dominante India are doar 14 limbi dominante la un miliard de locuitori 3 Minoritatile religioase sunt rezultatul deosebirilor religioase care exista între rase si etnii, dar si în cadrul aceleiasi rase sau etnii Minoritatile religioase apar, de regula, în grupurile minoritare din statele unde populatia majoritara apartine unei alte religii Minoritatile religioase pot sa apara în cadru aceluiasi grup etnic sau minoritatea religioasa poate fi simultan una etnica si lingvistica (ex adventistii si baptistii în România, ungurii din Serbia - sunt catolici) Problema drepturilor si a obligatiilor minoritatilor în cadrul statului national: Chestiunea este foarte mult discutata nu numai din punct de vedere stiintific, dar si în plan politic si al relatiilor internationale Persoanele ce apartin minoritatilor nationale sunt egale în drepturi cu toti ceilalti cetateni ai statului, prin respectarea dreptului la identitatea lingvistica, culturala si religioasa Minoritatile sunt obligate sa respecte legile statului în care traiesc, sa manifeste loialitate si fidelitate fata de statul caruia îi apartin Protectia minoritatilor este reglementata pe plan international, numeroase documente europene si internationale stabilesc masuri de aplicare a deciziilor care asigura respectarea drepturilor minoritatilor Ea este respectata în anumite state, România fiind un exemplu în acest sens Drepturile minoritatilor nu sunt respectate în multe state precum: Grecia, Franta, Moldova, Rusia Rolul minoritatilor în schimbarea sociala Prezenta grupurilor minoritare în cadrul unei societati este un factor al proceselor de schimbare sociala Grupurile minoritare sunt un stimul constant de schimbare sociala din cauza diferentelor culturale fata de majoritate Minoritarii cauta permanent sa-si exprime identitatea, ceea ce duce la o competitie sociala între ei si majoritate Minoritarii cauta sa directioneze raporturile cu majoritatea spre realizarea intereselor lor, fapt pentru care se manifesta ca un factor de presiune permanent care adesea este perceput ca un element de perturbare a ordinii sociale sau de conflict De regula, minoritarii se asociaza cu alti minoritari pentru a produce modificari sociale Minoritarii au un numar disproportionat de mare de indivizi creativi si inventivi deoarece status lor marginal îi obliga sa caute solutii de depasire a acestei conditii Din necesitatea de a se integra în societate, membrii minoritari adopta strategii creative fata de membrii grupului dominant Minoritatea este un element al schimbarii, dar nu orice schimbare este benefica pentru societate si chiar pentru minoritarii însisi 10 3 Rasa Rasa constituie o tema predominant antropologica Antropologia este stiinta despre om ca individ, grup si specie vizând atât structura cât si comportamentul acestor entitati Din punct de vedere biologic, conceptul de rasa este utilizat în sens stiintific fiind considerat o subdiviziune a speciei Biologii definesc rasa ca fiind un grup de indivizi (oameni) înruditi prin intercasatorie si care se deosebesc de alte grupuri de populatie prin frecventa anumitor trasaturi ereditare Din punct de vedere sociologic, conceptul de rasa are o acceptie prioritar sociala fiind definit ca un grup de indivizi care se particularizeaza de celelalte grupuri ale speciei în principal prin caracteristicile culturale si în secundar prin cele biologice În biologia umana exista o singura specie Homo Sapiens, aparuta cu cel putin 300 000 de ani în urma si care are 3 rase principale ( rasa caucaziana, rasa mongoloida si rasa negroida) si circa 27 de rase secundare Rasa nu depinde de caracterele civilizatiei Nu exista o rasa chineza, o rasa japoneza, o rasa americana sau o rasa latina Rasa nu este identica cu nationalitatea sau etnia Cercetarile genetice au demonstrat ca toate rasele sunt egale din punct de vedere biologic si nu au evidentiat nici o diferentiere sensibila în ceea ce priveste dezvoltarea creierului Perspectiva biologica asupra rasei arata ca nu exista o rasa pura pentru ca grupurile umane au cunoscut un puternic amestec în evolutia lor biologica Diferentierile rasiale se datoreaza caracteristicilor fizice distincte fiecarei rase principale sau secundare: culoarea parului, a irisului, tipul si gradul de pilozitate faciala si corporala, forma pleoapelor, ochilor, nasului, buzelor, capului, etc Perspectiva sociologica asupra rasei arata ca deosebirile, decalajele culturale dintre popoare nu se datoreaza caracteristicilor rasiale Ele sunt determinate de diversitatea mediilor naturale, geografice, sociale, economice si culturale în care au evoluat diferitele popoare apartinând, nu o data, aceleiasi rase Trebuie mentionat una aspect foarte important si anume acela ca în cadrul dimensiunii sociologiei a conceptului de rasa întâlnim foarte multe stereotipuri, prejudecati care nu o data au fost "valorificate" ideologic 10 4 Discriminarea rasial-etnica Dominarea, ca relatie consacrata, permite rasei dominante sa se raporteze la rasele/etniile dominate într-un mod prestabilit, prin care judecatile concrete de valoare referitoare la acestea sau la reprezentantii acestora sunt înlocuite cu judecati preelaborate În acest fel perceptia realitatii este înlocuita cu imagini sablon, deci cu stereotipuri , care sunt atât de fixate si de generalizate încât absolut toti membrii rasei/etniei dominate sunt perceputi ca identici, inclusiv exceptiile fiind interpretate, prin rationalizare, ca dovezi ce confirma regula Termenul de prejudecata vine din doua cuvinte latine, prae însemna înainte si judicum însemna judecata, ceea ce se poate traduce ca o judecata înainte de a cunoaste faptele, adica o judecata anticipata, rigida, emotionala Prejudecata este definita ca un set de credinte, stereotipuri si emotii puternice tipic negative despre un grup de indivizi, care predispun pe un individ sa actioneze într-un anumit mod fata de acel grup Prejudecata înseamna cunoastere, emotie si predispozitie la actiune în chip prestabilit Cunoasterea (credintele) specifica prejudecatii se bazeaza pe simplicitate si rigiditate, pe stereotipuri mentale, nesofisticate despre o realitate relativ stiuta Daca, spre exemplu un tigan se comporta rau, el este considerat ca rau pentru ca este tigan, iar daca se comporta bine, el nu este considerat ca bun, tot pentru ca este tigan Componenta emotionala (afectiva) specifica prejudecatii implica sentimente si trairi, de regula negative si intense despre un grup etnic si membrii acestuia Prejudecata este eminamente negativa Uneori este si pozitiva, când întâlnim prejudecati care exprima o atitudine pozitiva fata de grupul etnic; de exemplu perceptia fata de sasi Prejudecata este o atitudine retrograda, poate fi definita si ca absenta a rationalitatii În esenta ei, prejudecata este o atitudine, o stare mintala Discriminarea este definita ca fiind tratarea inegala a unui individ sau a unui grup social în raport cu unele trasaturi cum ar fi apartenenta etnica, rasiala, religioasa, sociala, etc În mod obisnuit discriminarea desemneaza actiunile unei majoritati dominante asupra unei minoritati dominate si implica un prejudiciu adus minoritatii În viata sociala discriminarea înseamna negarea arbitrara a privilegiilor, puterii si prestigiului membrilor unui grup minoritar, cu nimic inferior membrilor din grupurile dominante Discriminarea poate fi: - individuala - exercitata de catre individ - institutionala Aceasta se manifesta prin faptul ca reprezentantii rasei dominante încadreaza si detin posturile cheie în institutiile sociale (guvernamentale, scolare, sanitare, economice) În acest mod discriminarea patrunde în structurile si functionalitatea institutiilor si se transforma în discriminare institutionala Discriminarea este de mai multe tipuri (se manifesta sub mai multe forme): - evitarea pasiva - verbalizarea negativa - activa si violenta Atitudinile discriminatorii nu se manifesta numai din parte grupurilor dominante ci si de catre cele dominate Preferinta exclusiva pentru propriu grup este o forma de discriminare numita autodiscriminare Prin optica unidirectionala a sterotipurilor si prejudecatilor raportate în mod prestabilit la viata sociala, realitatea este împartita arbitrar, într-o parte pozitiva apartinând de rasa dominanta, si o parte negativa, care include toate rasele dominate Prin extensie si mentalitatea se divide valoric în convingerea superioritatii rasei dominante si a inferioritatii raselor dominate, devenind astfel rasism Rasismul este un proces de discriminare construit pe un set de credinte si ideologii conform carora rasele omenesti se pot clasifica în rase superioare si rase inferioare pe baza caracteristicilor biologice fundamentale diferite cu care sunt înzestrate Rasismul este o creatie a epocii moderne Din antichitate si pâna în secolul al XVI-lea, religia a fost unicul criteriu de discriminare Reforma lui Martin Luther (1517) a introdus un nou criteriu de discriminare legând sentimentul religios de etnie (protestantismul german) Iluminismul a adus ideea evolutiei si implicit a dezvoltarii inegale a etniilor si a raselor Contele de Gobineau (1835 - 1857), într-o lucrare intitulata "Essai sur l'inégalité des races humaines", a sustinut superioritatea populatiilor nordice asupra tuturor celorlalte populatii Rasismul este o ideologie care cauta sa justifice relatiile de putere dintre grupurile rasiale Acesta proclama inegalitatea genetica ca fiind ceva înnascut si imuabil între rase si argumenteaza necesitatea crearii si mentinerii unui sistem de stratificare datorat diferentelor rasiale Rasismul promoveaza teza necesitatii unei ordini ierarhice între rase, culturi si civilizatii, unele fiind considerate superioare si altele inferioare ceea ce ar justifica dominatia primelor asupra celorlalte Doctrina rasista proclama necesitatea de a se mentine puritatea etnica prin interzicerea casatoriilor mixte si a relatiilor sexuale între rase diferite Rasismul a fost si este generat atât de motive economice ( politica coloniala, razboaiele de agresiune, oprimarea unor grupuri minoritare, sclavia moderna) cât si de variatiile culturale si caracteristicile fizice specifice diferitelor popoare si etnii 10 5 Strategii ale grupurilor dominante fata de grupurile minoritare Grupurile dominante actioneaza în relatiile cu grupurile minoritare pe baza unor strategii, a unor politici menite sa impuna un anumit mod de actiune fata de problemele specifice minoritatilor Tipuri de politici: - asimilarea - pluralismul etnic - protectia legala a minoritatilor - transferul de populatie - subjugarea - exterminarea Asimilarea - se refera la fuziunea culturala în care doua grupuri etnice se amesteca într-atât încât devin o entitate Milton G Gordon - a pus în evidenta 7 dimensiuni ale asimilarii: asimilarea culturala; asimilarea structurala; asimilare maritala; asimilarea de identificare; asimilarea receptiva (absenta prejudecatii); asimilarea civica (absenta conflictului de valori si de puteri); comportament receptiv (absenta discriminarii) Asimilarea poate fi naturala si fortata Asimilarea naturala are loc în relatiile directe între grupurile etnice Ea apare din nevoia de consolidarea a vietii politice, economice si sociale si se realizeaza în principal prin casatorii mixte Asimilarea fortata se face printr-un sistem de masuri guvernamentale sau politice, care presupune suprimarea folosirii limbii si valorilor culturale ale minoritatii Pluralismul etnic reprezinta politica prin care minoritatile sunt mentinute la dimensiunile lor istorice si culturale Protectia legala a minoritatilor reprezinta o strategie prin care se asigura mijloacele politice, juridice si materiale de protejare a lor Transfer de populatie constituie o solutie propusa pentru solutionarea unor puternice conflicte etnice Spre exemplu, în anul 1972 an urma conflictului intern din Uganda, populatia asiatica a plecat din tara O situatie asemanatoare s-a înregistrat în fosta Iugoslavie, când din cauza epurarilor etnice diferite minoritati au fost obligate sa îsi paraseasca zonele de locuit si sa plece în statele unde etnia respectiva era majoritara (vezi sârbii din Kosovo) Subjugarea minoritatilor este strategia prin care se urmareste integrarea lor în societate si conducerea lor de catre majoritate Exterminarea se manifesta în societatile în care culturile raselor sunt incompatibile, conflict interetnic atât de grav încât se apeleaza la distrugerea fizica a unui grup etnic Spre exemplu: nord-americanii au ucis mai mult de doua treimi din populatia indiana; în anul 1905 în Imperiul Otoman au fost ucisi peste 1,5 milioane de armeni; între anii 1939 - 1945, circa 6 milioane de evrei, tigani si slavi au fost ucisi de catre nemti; în cei zece ani de razboi civil (1990 - 2000) în fosta Iugoslavie au fost ucisi din considerente etnice, dupa unele surse, peste 400 000 de oameni TEMA 11 FAMILIA 11 1 Definitie si clasificare De-a lungul timpurilor, pentru a supravietui, oamenii au fost nevoiti sa se asocieze intim în grupuri sau cupluri, statuate sub denumirea de familie Reusind sa asigure supravietuirea, calitativ si cantitativ a tot mai multe persoane, familia a devenit din ce în ce mai functionala, viata a elaborat, a uniformizat si a impus tot mai multe norme de formare si existenta a acesteia Familia a fost prima institutie sociala din istoria lumii Familia este definita drept un tip de comunitate umana alcatuita din persoane legate între ele prin relatii de consangvinitate si înrudire, care traiesc împreuna, coopereaza si au grija de copii Familia s-a delimitat, în functie de posibilitatile concrete, într-o diversitate de forme Grupul familial poate fi restrâns sau largit în raport de conditiile economice, de contexte istorice si culturale specifice diferitelor culturi umane Indiferent de marimea ei, familia constituie o institutie regasita în orice societate de oriunde si din orice timp, ceea ce nu este valabil pentru alte tipuri de institutii: religioase, economice, politice, educationale, medicale Nu exista societate fara relatii familiale Istoria evolutiei omenirii a cunoscut mai multe tipuri de familie În general, în societatile traditionale au predominat tipul de familie mare, precum familia de grupe mari (cuprindea grupuri de perechi casatorite care traiau împreuna în cadrul aceleasi gospodarii; spre exemplu: la slavii din sud o asemenea familie se numea zdruga) si familia extinsa ( era formata dintr-un cuplu împreuna cu rudele apropiate; într-o asemenea familie coabita una sau doua generatii ascendente sau descendente, iar relatiile dintre soti erau mediate de relatiile fiecaruia dintre ei cu rudele existente în cadrul familiei: parinti, nepoti etc ) Familia nucleara, constituita din sot - sotie si, ulterior copiii, care traieste într-o locuinta proprie, separat de celelalte rude, s-a impus si a devenit dominanta în ultimul secol Este modelul de familie care predomina în societatea contemporana si, în general, fiecare membru al cuplului conjugal provine dintr-o familie nucleara Schimbarile generate în societate în urma proceselor de industrializare si urbanizare au determinat structurarea relatiilor de casatorie în forma familiei nucleare Familia nucleara asigura, prin restrângerea binara a relatiilor dintre soti, cea mai strânsa intimitate, cea mai mare probabilitate de compatibilizare a partenerilor, în comparatie cu diversele forme de poligamie Relatiile dintre barbat si femeie în cadrul familiei au cunoscut de-a lungul timpului urmatoarele modele: - monogamia - de fapt cuplul conjugal Este forma preferata de catre societatile civilizate - poliginia - un barbat, sotul cu mai multe sotii - poliandria - o femeie, sotia cu mai multi soti - grupul de cupluri - doi sau mai multi soti cu mai multe sotii Familia se constituie prin mariaj ca modalitate istoric standardizata si socialmente acceptata de unire a doua persoane de sex diferit Mariajul se realizeaza prin oficiere juridica, facultativ si religioasa, sub forma de contract între parteneri si între acestia si stat, prin care partile îsi recunosc reciproc drepturile si obligatiile Oficierea mariajului, cunoscuta oficial prin termenul de nunta, realizându-se sub forma unei ceremonii, constituie prilejul initial si major de recunoastere sociala a noii familii si de constientizare publica de catre comunitate si de catre parteneri a noului lor status, atât ca familie cât si ca indivizi Constituie totodata si unul din marile prilejuri comunitare de a se strânge legaturile si de a se sprijini material, prin daruri, tinerele mariaje Un aspect important al sociologiei familiei îl reprezinta analiza descendentei si a raporturilor de rudenie Rudenia - relatia dintre un individ si altii dar care provin dintr-un stramos comun Rudenia poate fi: biologica (consangvina) - bazata pe legaturi de sânge; afina - rezultata din casatorie si spirituala - determinata de un eveniment deosebit din viata individului (fratia de cruce, nasia etc ) Pentru a se realiza compatibilizarea, alegerea partenerilor se realiza, în societatile traditionale, în majoritatea cazurilor în mod endogam (adica din cadrul aceleiasi comunitati rasiale, etnice si religioase) si în mod homogam ( din aceiasi arie geografica si de aceiasi conditie sociala si culturala) În ultimul secol s-a înregistrat o continua înmultire a mariajelor exogame si heterogame datorita mobilitatii sociale si emanciparii Descendenta - este totalitatea insilor în linie directa care se trag dintr-un cuplu conjugal sau dintr-o persoana Principiul descendentei atribuie indivizii la grupuri de rudenie în functie de linia de descendenta Cele mai multe societati prefera numai o linie de descendenta Descendenta poate fi: - patrilineala - tatal este considerat important în afirmarea individualitatii unei persoane si în stabilirea dreptului asupra mostenirii si a proprietatii - matrilineala - mama este responsabila de evolutia descendentilor si stabilirea drepturilor în cadrul societatii se face în raport de familia mamei - societatea evreiasca - bilineala - ambii parinti sunt luati în considerare la stabilirea descendentei Familia moderna îsi transmite, în succesiunea generatiilor, majoritatea valorilor (status social, idealuri, avere) în mod biliniar, însa numele se transmite în mod patriliniar, cu exceptia cazurilor când numele tatalui este inestetic sau al mamei este foarte cunoscut si prestigios Rezidenta familiala - este determinarea relatiilor intrafamiliale si interfamiliale determinate de modul de locuire al tinerilor casatoriti Din acest punct de vedere rezidenta poate fi : - patrilocala - tânara familie locuieste cu familia sotului - matrilocala - tânara familie locuieste cu familia sotiei - neolocalismul - tânara familie locuieste independent de familiile parintilor În societate româneasca multa vreme a dominat tipul de resedinta patrilocala În prezent în majoritatea cazurilor resedinta familiei se stabileste neolocal 11 2 Functiile familiei Satisfacerea necesitatilor care au determinat aparitia institutiei familiei au devenit functii specifice ale acesteia O familie este constituita în scopul realizarii unor scopuri clare, derivate din trebuintele fiecaruia, dar si din oportunitati si obligatii sociale Functiile familiei sunt: Functia de reproducere biologica Familia este locul de procreare si nastere a copiilor (descendentilor biologici) În prezent aceasta functie are o tendinta regresiva, mai ales în tarile dezvoltate, datorita: diminuarii semnificatiei valorice a copilului în comparatie cu alte valori (serviciu, cariera, confort) si optiunii, mai ales a femeii pentru aceste valori; constientizarii raspunderii fata de nasterea unui copil, în conditiile supraocuparii parintilor, mai ales a mamelor, dar si cresterii cheltuielilor pentru educatie si pregatire a copilului conform standardelor stiintifice, tehnologice si economice; ofertei medico-farmateutice de produse anticoceptionale etc Functia economica - este determinata de necesitatea asigurarii conditiilor materiale necesare vietii de familie, a cresterii si educarii copiilor În familiile traditionale, sotul era singurul furnizor de venituri acesta fiind principalul argument de stabilire a autoritatii paterne în familie În societatile preindustriale, functia economica a familiei era si mai pregnanta deoarece familia întreaga era un producator de bunuri, bunuri care erau valorificate în vederea sustinerii materiale a familiei În societatea moderna ambii soti sunt aducatori de venituri în familie ceea ce îi confera acesteia un mai mare echilibru Prin modificarile survenite în statusul economic si social al femeii au dat posibilitatea obtinerii de catre aceste a unor drepturi de care nu beneficia în societatile vechi, traditionale: a) cresterea posibilitatilor de putere si autoritate în cadrul familiei între sot si sotie b) cresterea posibilitatilor femeilor de a avea o cariera sociala si profesionala proprie c) augmentarea gradului de satisfactie Fara o buna colaborare si întelegere între cei doi parteneri, acele puncte favorabile câstigate în statusul social al femeii pot avea si aspecte negative: - diminuarea rolului familiei - saracirea continutului vietii de familie - diminuarea atentiei acordate copiilor în ceea ce priveste afectiunea si supravegherea Functia de socializare În mod firesc familia constituie mediul primar de îngrijire a copiilor înca din primele momente ale vietii Prin socializarea din cadrul familiei copilului îi sunt inoculate valorile, motivatia si comportamentele specifice ascensiunii sociale Procesul de dezvoltare a copilului este de lunga durata si autonomia si raspunderea reala îi sunt acordate acestuia de catre societate la vârsta majoratului Pe toata aceasta perioada din copilarie pâna la obtinerea independentei totale, procesul de socializare a copilului are loc în cadrul familiei Functia de satisfacere sexuala morala Familia, prin norme morale si cutume reglementeaza comportamentul sexual În trecut functia respectiva era riguros reglementata si controlata Aceasta functie cunoaste particularitati semnificative în societatea contemporana datorita scaderii controlului social în marile aglomeratii urbane, heterogenitatea modelelor si rapiditatea schimbarilor, cresterii procentului de imprevizibilitate comportamentala Relatiile sexuale s-au liberalizat sub forma: - sexualismului precoce, ca relatii premaritale, diminuându-se motivatia pentri întemeierea familiei; - sexualismului labil, ca relatii sexuale extrafamiliale, subminându-se consistenta si durabilitatea familiei; - sexualismului pervers, ca relatii homosexuale, negându-se ontologoc familia si viata - Functia educativa - se manifesta prin efortul familiei de a educa pe membrii sai conform unor norme si cutume proprii în scopul pregatirii lor pentru integrarea în societate În foarte multe cazuri familiile îsi educa membrii în spirit traditionalist si al conservatorismului - Functia de statuare a personalitatii prin determinarea statusului social al acesteia din punct de vedere - natural, ca rasa, epoca istorica a nasterii, sex, rang (pozitia cronologica între eilalti copii ai familiei); - social, ca religie, clasa, avere, rezidenta (urbana- rurala, centrala-marginala), socializare, pregatire - Functia afectiva În trecut, consistenta prin integrare în cadrul afectiv al comunitatilor locale În prezent familia a ramas, dupa distrugerea comunitatilor locale, unicul refugiu sufletesc într-o lume supraaglomerata, ultra-rapida, impersonala si cruda, în care partenerii sunt tot mai diferiti ca socializare, tot mai nevrotici si mai imprevizibili, ceea ce face compatibilizarea lor sa devina tot mai dificila Se observa o crestere a preferintelor catre singuratate, relatii efemere, reorientare afectiva catre animale, mai ales câini si pisici, a caror stabilitate instinctuala este interpretata, prin rationalizare, drept afectiune si fidelitate 11 3 Problemele sociale ale familiei În trecut familia constituia unica sansa de supravietuire asigurând protejarea totala economica, fizica, psihica, mai ales a femeii si a copiilor În prezent s-a produs o diminuare a functiei protectoare a familiei prin aparitia institutiilor de protectie a familiei, a conditiei femeii si copiilor Evolutia unui cuplu nu este scutita de o serie de dificultati sociale, dificultati care îsi au origini diferite Statusul social si economic al femeii din societatea moderna, diminueaza mult prezenta afectiva a acesteia în familie si în relatiile cotidiene cu copii De aici rezulta o serie de modificari în relatiile din cadrul familiei Întrucât sotia lucreaza acelasi timp cu sotul determina o redistribuire a timpului destinat implicarii ei în activitatile gospodaresti Evident ca aceasta nu se poate face decât dupa perioada achitarii obligatiilor profesionale, ceea ce mareste în mod considerabil efortul fizic si intelectual al femeii În asemenea circumstante pozitia sotului în cadrul familiei sufera modificari prin împartirea sau preluarea unei parti din atributiile din sfera de activitate traditionala a sotiei Dar aceasta schimbare, de regula, se produce cu încetinitorul deoarece este înca predominanta mentalitatea barbatului orientata pe o anumita întelegere traditionala a masculinitatii concomitent cu perpetuarea de catre femeia însati a mentalitatii existente de veacuri privind pozitia lor în familie În cazul imposibilitatii partenerilor de a convietui, societatea recunoaste necesitatea si vointa acestora de a se desparti, instituindu-se astfel divortul, ca oficiere de anulare a mariajului Divortul este un fenomen determinat de factori sociali si personali multipli În plan personal divortul este determinat, de regula, de insatisfactia rezultata din incompatibilitatea celor doi parteneri, care provin fie din doua moduri de socializare prea diferite, fie din doua segmente sociale prea distantate Dificultatile materiale si sociale îsi pun amprenta asupra relatiilor dintre soti si amplifica divergentele deja existente Divortul este initiat în majoritatea cazurilor de catre femei din cauza înmultirii insatisfactiilor cauzate de barbati prin gradul de ocupare, uzura, abrutizare, vulgaritate si imoralitate; susceptibilitatii specifice psihismului lor; reducerii, prin emanciparea lor culturala si economica a atasamentului fata de familie Divortul este traumatizant pentru ambii soti din cauza: sentimentului reciproc de dependenta inertiala a partenerilor; perceptiei publice nefavorabile; panicii specifice golului relational în care ramân partenerii, generatiile lor fiind deja casatorite; dificultatilor privind încredintarea si cresterea copiilor, locuinta, veniturile, bunurile materiale etc Posibilitatea femeii de a-si asigura singura un venit prin prestarea unei activitati este un factor ce actioneaza în hotarârea pentru despartire În perioada actuala, în România se constata cea mai înalta rata a divorturilor Violenta în familie vizeaza mai ales violenta sotului fata de sotie dar si fata de ceilalti membri ai familiei (copii, parinti) ea este generata de trasaturile de personalitate, de nivelul de educatie, de modelul parental cunoscut în copilarie, de comportamentul sotiei si de forta ei de a interzice un asemenea comportament, de tipul de comunicare dintre membrii familiei, de respectul pe care îl/si-l acorda fiecare etc Fata de copii violenta poate fi manifestata si din partea mamei Stresul social generat atât de mediul social cât si de evenimentele din viata sociala (divort, pierderea slujbei, exercitarea unei activitati potrivnica nivelului de aspiratii si de pregatire profesionala) accentueaza comportamentul violent si abuziv fata de copii Multi dintre asa-zisii copii ai strazii provin din familii în care se manifesta un comportament abuziv si violent Problema batrânilor - În epoca actuala s-a înregistrat o modificare semnificativa a mentalitatii si comportamentului fata de batrâni În general, în societatile dezvoltate se constata o foarte scazuta implicare a familiilor în întretinerea batrânilor Spre exemplu în S U A circa 80% dintre persoanele în vârsta nu au primit nici o îngrijire din partea altor membri ai familiei În societatea româneasca putem observa în majoritatea familiilor o comunicare permanenta între generatii si acordarea de sprijin pentru generatia în vârsta Totusi, evenimentele din 1989 au erodat si la noi relatiile dintre parinti si copii, fara însa a putea sustine ca acest fenomen este o tendinta generalizata a societatii românesti Nu este mai putin adevarat ca în societatea româneasca actuala, batrânii nu dispun de un sistem de asigurari de sanatate sau de viata adecvat si de aceea sprijinul acordat de copii ramâne fundamental Masura în care functiile familiei s-au diminuat releva masura în care familia a decazut si, totodata, masura prin care este concurata de stiluri de viata alternative precum: Celibatul - reprezinta optiunea individului de a trai singur fara ca aceasta optiune sa se manifeste ca o constrângere exterioara Celibatul este rezultatul direct al diminuarii functiilor de protectie, economice si afective specifice familiei, si indirect, al functiei de socializare în familia de provenienta, al incapacitatii tinerilor de a socializa roluri de parinte ti sot Celibatul include persoane care nu întretin relatii sexuale permanente, si persoane care au relatii sexuale cu alte persoane celibatare Acest stil de viata este unul dintre factorii care determina scaderea natalitatii, ceea ce a determinat în majoritatea tarilor adoptarea de actiuni de descurajare a acestuia: taxe pe celibat, impozite mai mari pentru celibatari, restrictii în obtinerea de credite pentru locuinte din fondurile publice etc Coabitarea consensuala - convietuire informala de scurta durata, practicata de persoane de sex opus între care nu exista relatii de casatorie Din punct de vedere functional acest tip de cuplu determina o percepere reductiva a functiilor familiei, stimuleaza efemeritatea si instabilitatea, reduce probabilitatea formarii familiei Este un stil adoptat de tineri, mai ales în perioada studiilor Casatoria fara copii - este o alta alternativa fata de familia clasica (sot, sotie, copii) Daca traditional acest tip de cuplu era întâlnit accidental, astazi ponderea lui a crescut foarte mult Cauzele rezulta din incapacitatea de procreare naturala sau deliberata; din imaturitatea specifica optiunii spre valori mai mici precum serviciu, confort, distractii sau din maturitatea specifica unei meniri deosebite (stiintifice, artistice) benefice pentru societate În prezent, în România, cauza principala pentru familiile tinere de a nu avea copii o constituie insuficientele resurse financiare necesara cresterii si asigurarii educatiei acestora Familiile monoparentale presupune cresterea de catre un singur adult a unui sau mai multor copii Aparitia familiilor monoparentale poate fi determinata de: - divort - în majoritatea cazurilor - decesul unuia dintre soti - nasteri în afara casatoriei - adoptii din partea unui singur individ - de regula femeile singure adopta un copil Concubinajul este o forma informala de convietuire de lunga durata, aparent similar familiei, dar cu reductia responsabilizarii si a functiilor specifice acesteia si deci, cu o durata imprevizibila Familia homosexuala este constituita din indivizi marcati fie din punct de vedere organic, fiziologic si psihic, fie din punct de vedere social, prin pervertire, frustrare si complexare În unele tari s-a legiferat casatoria între persoane de acelasi sex (Olanda) Manifestarea acestui mod de raporturi dintre barbati sau femei trezeste în opinia publica româneasca atitudini de respingere, dat fiind faptul ca, traditional, în societatea româneasca a existat dintotdeauna familia sub forma cuplului heterosexual TEMA 12 EDUCATIA 12 1 Conceptul de educatie Pentru a-si asigura continuitatea, societatea este conditionata sa transmita noilor generatii cunostintele, deprinderile, atitudinele si comportamentele necesare, adica sa le educe Procesul e educatie se desfasoara initial informal, în familie, ulterior formal, în institutii specializate ( gradinite, scoli, gimnazii, licee, facultati si doctorate), în perspectiva unor obiective precise, pe baza unor programe si metode standardizate si cu ajutorul unui personal specializat Educatia este un fenomen social distinctiv rezultat din actiunea unor indivizi asupra altor indivizi în scopul transmiterii culturii prin învatare individuala si colectiva Educatia este, deci, un raport între oameni: unii pregatesc pe altii ceea ce implica un proces complex de modelare, influentare si transmitere Procesul educativ poate exista numai în cadrul unui proces interactiv În aceasta interactiune un individ sau un grup de indivizi urmaresc pregatirea altor persoane, iar acestea accepta benevol sau sunt obligate sa primeasca aceasta pregatire Educatia nu înseamna numai procesul de transmitere a informatiilor privind cultura la noile generatii ci ea implica un proces mult mai complex de modelarea si formare o noilor caractere în conformitate cu un cod etic si de valori specific comunitatii Prin procesul educativ se întreprind actiuni directe sau indirecte asupra tuturor categoriilor de vârsta, educatia cunoscând forme de manifestare în raport de contextele sociale si nivelurile de organizare din societate Fiecare individ se caracterizeaza prin educabilitate - respectiv perseverenta omului în procesul de educare si de dobândire a experientei ca potential uman la nasterea si stadiul de fiinta umana ca realitate, constienta de existenta sa Sfera educationala cuprinde un complex de influente si actiuni constiente de formare si dezvoltare a fiintei umane Educatia este un proces specific naturii umane si orice act educativ are o finalitate perceptibila Educatia initiala, axata prioritar pe valori concrete - în majoritatea lor nationale si locale - contribuie la unitatea modului de gândire, simtire, exprimare si comportament la formarea sentimentului national, riscând sa degenereze în nationalism, în timp ce educatia superioara, axata prioritar pe valori abstracte - în majoritatea lor universale - contribuie la diversitatea modurilor de gândire, simtire, exprimare si comportament, riscând sa degenereze în cosmopolitism Ca proces de formare longitudinala, de selectie succesiva si de repartizare diferentiata, educatia contribuie major la valorizarea potentialului nativ al indivizilor Prin proiectarea sa pe obiective ferme si prin realizarea sa în colectivitati, educatia pregateste sistematic generatiile în spiritul disciplinei institutionale si al relatiilor interpersonale Concentrând resurse intelectuale de mare potential, institutiile educationale, mai ales cele universitare, constituie factori importanti de creatie si progres social Educatia depinde de competenta corpului didactic, de inteligenta copiilor, de suportul material (baza materiala si finatare) si de deschiderea motivationala de care beneficiaza copiii Întrucât în societate se manifesta inegalitate sociala, exista riscul ca multi tineri dotati intelectual apartinând claselor defavorizate, dar lipsiti de suportul material si deschiderea motivationala adecvate, sa nu poata sa finalizeze procesul de educatie În acest fel copiii din clasele favorizate, multi nedotati intelectual, urmeaza formele cele mai înalte de educatie, în timp ce copiii din clasele nefavorizate, inclusiv majoritatea celor dotati intelectual, se opresc pe diferite niveluri ale procesului de educatie Prin aceasta ierarhia sociala nu promoveaza întotdeauna valorile reale, iar educatia reproduce, într-o anumita masura, inegalitatile sistemului Trasaturile educatiei: Procesul educative distinge printr-un set de trasaturi intrinseci: a) - caracterul ei specific uman b) - universalitatea c) - caracterul permanent d) - diferentierea ei în functie de contextele reale în care actioneaza e) - caracterul national Aceste trasaturi ne demonstreaza ca procesul educativ este un factor formativ si nu un proces de dresaj sau de domesticire Educatia pune la dispozitia factorului modelator - individ, grupuri de indivizi sau societatea în întregul ei - mijloace, metode si forme de socializare a individului 12 2 Forme si tipuri de educatie Diferenterea tipurilor de educatie se face în functie de mai multe criterii precum natura institutionala, vârsta, domeniul de actiune, criteriul psihologic etc a Diferentiere formelor de educatie din punct de vedere institutional: Educatia formala - este forma educationala întâlnita în cadrul institutiilor scolare sau în alte institutii de educatie publica în care baza procesului educativ îl constituie existenta unor programe prestabilite, aplicarea acestora facându-se sub îndrumarea unui personal specializat si format la rândul lui in institutii specializate Relatia educator - educat se desfasoara sub incidenta unor norme si reglementari stabilite de catre factorii de putere ce conduc societatea în acel moment Este o forma educationala ce modeleaza individul sub influenta factorilor de putere Educatia nonformale - se mai cunoaste sub denumirea de educatie extrascolara Este o forma educativa ce cuprinde toate metodele si mijloacele de instruire pe care educatorul si educatul le sustin deliberat si ambele parti accepta sa comunice între ele în afara sistemului educativ scolar Este o forma educativa acceptata de cele mai multe ori benevol de cele doua parti implicate in procesul educational si de cele mai multe ori are un impact mai profund decât sistemul educativ formal Educatia informala - sau educatia indirecta, are loc fara o afirmare voita a educarii din partea educatorului si din partea educatului, ea actioneaza spontan în cadrul relatiilor si interctiunilor sociale Este o forma educativa realizata mai ales prin intermediul modelelor pe care si le alege subiectul supus procesului educational si are o influenta puternica mai ale în prima parte a procesului de socializare a individului b Diferentierea formelor de educatie în raport cu vârsta Din acest punct de vedere procesul educational asupra individului are loc pe tot parcursul vietii sale biologice, cu influente mai mari sau mai mici în functie de mai multi factori Acest lucru ne arata ca procesul educativ este continuu, permanent si modificabil - educatia prescolara - educatia scolara - educatia adultilor c diferentierea formelor de educatie dupa criteriul psihologic: - educatie intelectuala - educatie fizica - educatie afectiva d diferentierea din punct de vedere al domeniului de actiune: - educatie generala - educatie profesionala - educatie culturala - educatie pentru civilizatie Analizând varietatea formelor si tipurilor de educatie, se releva diversitatea actelor educative ceea ce demonstreaza ca educatie este un proces complex de actiune si interactiune din partea unui individ sau a unui grup de indivizi asupra altui individ sau grup de indivizi cu scopul implementarii unui model promovat de societatea respectiva 12 3 Functiile educatiei Educatia îndeplineste anumite functii în societate, de aceea ea se bucura în societate de un anumit statut care ar trebui sa fie privilegiat Functia de îngrijire a copiilor În conformitate cu exigentelele acestei functii se considera ca fara o îngrijire organizata sistematic si permanent din partea familiei si a institutiilor sociale, nu se poate asigura cresterea, dezvoltarea fizica si intelectuala a copiilor Fiinta umana cunoaste cel mai îndelungat proces de îngrijire, crestere si educare Functia de transmitere a experientei de viata si de munca - exprima imperativul educarii noilor generatii în spiritul mostenirii lasate de generatiile anterioare Continuitatea între generatii si continuitatea istorica nu este posibila fara aceasta asimilare a de catre tineri a experientei acumulate în timp Prin asumarea acestei functii de catre actul educativ se realizeaza stabilitatea si echilibrul social fara ca aceasta sa însemne o preluare ca atare a mostenirii, dimpotriva ea are loc în cadrul raporturilor între generatii în forma contradictiei între ele Functia de pregatire a copilului ca membru al societatii - cade în sarcina actului educativ viata sociala nu ar fi posibila daca omul nu ar cunoaste cum este organizata societatea, daca nu ar fi constient de locul lui în viata sociala, de drepturile si raspunderile ce-i revin În orice societate fiecare individ tinde spre un loc ideal, de aceea toate actiunile sale se îndreapta pentru construirea acestui tel În virtutea acestui fapt, copilul devine o fiinta constienta de locul si rolul sau în societate, dar si de limitele procesului de integrare sociala, pe care cauta sa le înlature sau macar sa diminueze din efectele acestora asupra evolutiei personalitatii sale Functia de transmitere a valorilor culturale - prin procesul educational se transmite individului setul de valori morale si culturale ale comunitatii din care face parte Functia de dezvoltarea a capacitatilor de asimilare, întelegere si interpretare a valorilor culturale Valorile morale si culturale transmise de la o generatie la alta au, mai ales în societatile traditionale, un impact mai puternic asupra individului decât cunostintele transmise pe caile de comunicare în masa Prin aceste cunostinte morale si culturale primite, individul este introdus în societate si initiat în idealurile, normele, aspiratiile si mentalitatile comunitatii careia îi apartine CURS 13 RELIGIA 1 Conceptul de religie: Se refera la acele moduri de gândire, sentimente si actiuni care au legatura cu supranaturalul Dupa E Durkheim, credintele ai practicile religioase sunt strâns legate de lucrurile sacre si opuse profanului Sacrul este extraordinarul, misteriosul sau chiar pericolul potential, ceva care iese din cotidian sau din viata normala Rudolf Otto (în lucrarea "Sacrul", editura Dacia, 1992, p 13), scrie: "Sacrul este înainte de toate o categorie de interpretare si evaluare a ce nu exista ca atare, decât în domeniul religios Ea este o categorie complexa si, prin urmare, poarta în sine un element de un gen cu totul aparte, unul care se sustrage rationalului si care ramânând complet inaccesibil întelegerii conceptuale este un arreton, ceva inefabil" E Kant - vorbeste de vointa sacra, vointa care dintr-un impuls al datoriei se supune fara sovaire legii morale; la fel se vorbeste despre caracterul sacru al datoriei, al legii, avându-se de fapt în vedere necesitatea practica si caracterul ei de obligatie general valabila Mircea Eliade, în lucrarea "Sacrul si profanul" aduce o perspectiva inedita asupra acestui concept Sacrul este o categorie a religiozitatii opusa profanului "Sacrul este o categorie specifica unei existente religioase de tip arhaic sau traditional, care releva o anumita modalitate ontologica într-un spatiu si un timp, socotite esentialmente pure si sfinte, asa cum le releva credinta generalizata pentru începuturile lumii" Spre deosebire de Otto care pune accent pe irational, omul traind "experienta terifianta si irationala" ce se bazeaza pe "sentimentul temerii religioase" fata de fortele supranaturale, Eliade analizeaza sacrul având în vedere Homo religuosus Acesta crede întotdeauna ca exista o realitate absoluta, sacrul, care transcede lumea aceasta, dar care se manifesta în ea si, prin urmare, o sanctifica si o face reala El crede ca lumea are o origine sacra si ca experienta umana îsi actualizeaza toate potentialitatile în masura în care este religioasa, adica participa la realitate Profanul este opus sacrului Omul modern s-ar caracteriza, dupa Eliade, ca fiinta ce se face pe sine însusi si nu reuseste sa se faca pe sine în întregime decât în masura în care se desacralizeaza si desacralizeaza lumea Sacrul este obstacolul, prin excelenta, în fata libertatii sale Omul nu va deveni el însusi decât în masura în care va fi demistificat radical (idibem p 114) Omul modern este areligios, dar mai dispune înca de o întreaga mitologie camuflata si de numeroase ritualuri degradate Experienta religioasa are loc în timp si spatiu Spatiul sacral se refera la primele forme ale sacralitatii lumii Hierofaniile releva centre si puncte fixe ale spatiului sacralizat: locuri privilegiate, locuri sfinte, semne ale spatiului Consacrarea unui loc se datoreaza credintei în "repetarea cosmogoniei" Timpul sacru este un timp mitic repetabil si recuperabil, dar etern în acelasi timp El este recuperabil în rituri si sarbatori când se repeta ca în primele lui aparitii Se regenereaza prin repetarea lui în formele originale, prin timpul festiv si structura festivitatilor, prin mituri ca metode exemplare ce releva istoria sacra a misterelor cosmice, ca si prin activitatea eroilor civilizatori Sacrul si profanul, arata Eliade, "constituie doua modalitati de a fi în lume, doua situatii existentiale asumate de catre om de-a lungul istoriei" Asadar, religia difera de alte aspecte ale vietii sociale pentru ca ea refera la un sistem de convingeri si credinte care se refera la care nu este disponibil pentru observare Termenul de religie provine din limba latina - religio - teama, scrupul, lealitate, superstitie, pietate dar si teama fata de zei V Kernbach (1995) arata ca religia înseamna credinta religioasa, cult, sacralitate, ceremonie, juramânt, loc sacru Religia are sens si de refugiu mistic în supranatural, printr-un sistem de credinte în doctrina transcedentala; încercarea omului de a cunoaste în afara ratiunii fortele cosmice de care se simte dominat si de a li se supune în mod constient Religia a aparut dintr-o serie de curente: animatism, animism, toteism, fetisism, demologie si mitologie prin care omul ar fi încercat sa domine fortele ambientale si sa raspunda întrebarilor fundamentale despre viata si moarte, destin individual, fenomene din cer Religia este considerata ca un instrument de modelare spirituala a constiintei Orice religie este un ecosistem coerent de postulate care admit în cadrul cunoasterii mistice, prin credinta neconditionata, existenta si forta autonoma si totala a unei lumi supranaturale divine, creatoare si diriguitoare a lumii vizibile si invizibile reale al carei destin îl conduce prin legi prestabilite sau prin vointa Se afirma în literatura de specialitate, de pilda Kernbach, ca încercarile de a defini religia ca atare au fost împiedicate de o neclaritate semantica De multe ori se confunda religia cu mitologia, cu filozofia, cu superstitia si cu magia, toate aceste fiind, în diferite perioade, cadre sau instrumente de constituire a religiei fara ca religia sa se confunde cu ele J G Frazer a formulat o schema de succesiune în evolutia gândirii umane: magie-religie-stiinta, religia fiind conditionata de dezvoltarea superioara a inteligentei, teza respinsa de alti cercetatori care considera ca în societatile primitive coexista atât practicile magice si actele religioase, cât si elementele de stiinta empirica si chiar în societatile moderne se mentin practici elementare de magie 2 Alte concepte folosite în studiile despre religie: a) Magia: Este un sistem de ceremonii si actiuni determinate de credinta în puterea magului de a actiona asupra realitatii obiective cu ajutorul unor forte supranaturale si prin mijloace oculte si paranormale Magia se bazeaza pe credinta în existenta unor forte în natura numite la unele popoare mana În credintele melanisiene, mana este o forta supranaturala, impersonala si nediferentiata constituind punctul de plecare al primelor stadii religioase ale omenirii primitive: animatismul si animismul Termenul a fost pus în circulatie de catre R Codrington "relatiile melanisienilor, în înteles de credinte, consta în convingerea ca pretutindeni actioneaza o forta supranaturala tinând de domeniul invizibilului; practic ea se traduce prin utilizarea unor mijloace de atragere a acestor forte din partea solicitantului Magia este o practica prin care fortele supranaturale sunt invocate în sprijinul individului sau împotriva acestuia Magia primitiva are un raport direct cu anumite activitati practice: vindecarea bolilor, relatii de dragoste, atragerea vânatului sau a pestelui, actiuni militare, practici agresive (distrugerea dusmanului sau a individului indezirabil prin strapungerea imaginii lui plastice sau prin arderea unui obiect ce îi apartine); practicarea purificarii în al carui ritual se include obligatoriu notiunea de tabu, adica interzicerea atingerii unor obiecte, locuri sau fiinte considerate fie sacre fie necurate Magia este de doua feluri: - magia alba (obisnuita) - ale carei procedee principale rezida în forta sonora a rostirii: incantatii, nume, cuvinte magice fara sens - de exemplu abracadabra, blesteme) si în forta creatoare a imaginii, realitatea fiind manevrata prin simbolurile reprezentarii ei grafice - magia neagra - este procesul invocarii demonilor în sprijinul savârsirii actelor magice (unul din procedeele curente ale magiei negre consta în scrierea numelui acestuia pe frunze de laur si arderea acestora, procedeu ce trebuia sa aduca o nenorocire asupra purtatorului acelui nume J G Frazer - delimiteaza magia în magie teoretica (pretins stiintifica) ti magia practica (pretins arta) C Lévi-Strauss considera ca deosebirea esentiala între magie si stiinta consta în faptul ca una postuleaza un determinism global si integral, pe când cealalta opereaza prin diferentierea nivelurilor dintre care numai unele admit forme de determinism b) Superstitia - este farsa credinta despre necunoscut reprezentând sindromul complexului de inferioritate în faza misterului Superstitia rastalmaceste realitatea Ea nu intra în lumea magiei dar foloseste practici magice elementare Superstitia poate fi considerata o infrareligie de uz individual O regasim în multe religii înca din antichitate c) Varietatea credintelor religioase: Cercetatorii admit existenta unei enorme varietati de credinte religioase si practici Societatile difera în modurile, tipurile de fiinte supranaturale sau forte în care cred si caracterul acestei fiinte Difera si prin structura sau caracterul acestor fiinte, în ceea ce fac real fiintele si ce se întâmpla dupa moarte, precum si în caile prin care supranaturalul este conceput în interactiunea cu oamenii 2 Functiile religiei: Într-un context social dat, religia îndeplineste anumite functii: a) Functia cognitiva - este conferita de rolul ei în cunoasterea lumii În principal, cunoasterea realizata de religie este antropomorfica, datorita explicatiilor date existentei prin trasaturile fiintei umane b) Functia actionala - este concretizata în virtutea ei de a oferi insului modalitati de influentare a fortelor supranaturale c) Functia de diminuare a anxietatii - este determinata de capacitatea religiei de a reduce spaima traita de om în fata unor evenimente sau situatii necontrolate de ei d) Functia sociala: prin intermediul credintelor, normelor si cutumelor se implica în evenimentele cotidiene din viata individului si a societatii - intervine în reglementarea relatiilor dintre generatii prin intermediul unor practici si norme proprii Concomitent cu afirmarea credintei într-o forta divina, religia se implica, prin institutiile ei în rezolvarea unor probleme, uneori esentiale, ale vietii personale sau ale vietii sociale - promovarea comportamentelor de viata sanatoase si descurajarea unor practici negative Religia contribuie în cel putin patru directii distincte privind configurarea comportamentului uman > Implicarea religiei în internalizarea normelor cu privire la stilurile de viata personala si de conduita Încalcarea acestor norme poate sa duca la vinovatie > În colectivitatile religioase se pot constitui grupuri de referinta prin intermediul carora se încearca implementarea unui mod de viata > Nerespectarea standardelor unei comunitati religioase este sanctionata > Implicarea puternica în activitatile si în grupurile religioase reduce oportunitatea de a participa la alte activitati Toate aceste patru directii sunt de fapt mecanisme religioase de control social - implicarea grupurilor religioase în integrarea sociala a individului: implicarea în viata credinciosilor, cultivarea prieteniei, asistarea de catre biserica a persoanelor cu nevoi speciale, participarea permanenta la congregatiile religioase, reprezinta modalitati de formare, prin intermediul religiei, a comportamentului prosocial e) Functia de constituire si conservare a identitatii etnice sau nationale Institutiile religioase au fost primele care s-au implicat si au promovat idealul etnic sau national Miscarile nationale au gasit un sprijin real în credinta religioasa În acelasi context trebuie subliniat rolul bisericii în prezentarea unor traditii, în sustinerea, afirmare si promovarea unor valori culturale si spirituale Contributia bisericii la dezvoltarea culturii este fundamentala Însasi civilizatia moderna, paradoxal, în tendinta ei spre secularizare, a fost dezvoltata din valori religioase si cu sprijinul bisericii 3 Organizatiile religioase: Esprimarea credintelor, normelor si a ritualurilor au loc în cadrul unor structuri organizationale unde oamenii se întâlnesc pentru a participa la activitatea unui cult, sau pentru a stabili relatii cu persoane ce apartin acelui cult Biserica este o organizatie religioasa care tinde sa includa cei mai multi membri ai societatii Are o structura birocratica la fel cu orice alta institutie Apartenenta la un cult sau altul deriva mai mult dintr-o legatura prin nastere la un cult religios decât ca urmare a unei decizii constiente Bisericile sunt de regula conservatoare în ceea ce priveste modul de organizare si ierarhia din interiorul ei a) Biserica ortodoxa - îsi are baza în comunitatea credinciosilor ce fiinteaza prin participarea la liturghie Ele sunt autocefale si de aici deriva autonomia lor Biserica ortodoxa este una sfânta, soborniceasca si apostoleasca fiind alcatuita din totalitatea credinciosilor botezati, care se împartasesc din aceleasi sfinte taine Ea functioneaza pe principiul succesiunii apostolice În fruntea ierarhiei ecleziastice se afla patriarhul Toti episcopii au aceeasi putere si a caror reuniune determina structura sinodala Biserica ortodoxa este structurata pe patriarhii, mitropolii, arhiepiscopii, protoerii si parohii Viata calugareasca este organizata în manastiri si schituri În cadrul bisericii ortodoxe nu exista ordine si congregatii religioase b) Biserica catolica - este comunitatea credinciosilor asociata cu comunitatea credintei, a sacramentelor si fidelitatea fata de Evanghelie Ca si biserica ortodoxa functioneaza pe principiul succesiunii apostolice Episcopii sai sunt considerati succesorii primului episcop al României, apostolul Petru Seful suprem al bisericii catolice, ales pe viata, este Papa; el are puteri monarhice, iar actiunile lui au puteri infailibile Totodata el este si sef de stat, al cetatii Vaticanului Conducerea administrativa a bisericii catolice este asigurata prin intermediul curiei alcatuita din 11 congregatii cardinalice, 3 tribunale pontificale, oficiile curiei si comisiile pontificale Legatura dintre papa si dioceza este asigurata prin intermediul episcopilor reuniti în jurul papei în cadrul consiliului ecumenic (I Mihailescu Biserica, în Dictionar, 1993, p 75) Comunitatea de baza a bisericii catolice este parohia, o subdiviziune teritoriala a diocezei Catolicismul cunoaste ordinele si congregatiile cu ierarhie si legi proprii si care depind direct de papa Bisericile si confesiunile protestante au structuri ecleziastice care decurg din societatea în care functioneaza Astfel, sunt sisteme de organizare de tip episcopal, caracteristice bisericilor anglicane, bisericii lutheriene si metodiste, desprinse de anglicanism Sistemul prezbiterian sinodal este alcatuit dintr-o ierarhie de adunari si consilii în care unitatea fundamentala este parohia, administrata de un consiliu prezbiterian care alege pastorul, iar la nivel regional si national se aleg consistoriile constituite din pastori si laici Un alt tip de organizare este cel de tip congeationist în care exista doar nivelul local de structurate Alianta reformata si biserica baptista sunt astfel organizate Cea mai mare extindere o cunoaste anglicanismul, lutheranismul, calvinismul si baptismul c) Biserica anglicana este condusa de o singura ierarhie Deciziile conducerii bisericii trebuie sa fie confirmate în parlament si ratificate de rege care este seful suprem al bisericii Trebuie retinut ca laicii se întrunesc în adunari anuale la nivel national si în conferinte diocezane, dar fara sa decida în probleme de dogma Anglicanismul functioneaza în Anglia si în tarile foste colonii engleze d) Bisericile episcopale lutheriene si metodiste - dispun de o ierarhie episcopala si de o structura sinodala în care sunt inclusi si laicii Lutheranismul fiinteaza în Germania, în tarile scandinave, în tarile baltice, Elvetia si în alte tari ale lumii Metodismul activeaza în S U A si în Canada, iar într-o mica raspândire în Marea Britanie si în alte tari ale Europei centrale e) Biserica baptista - se organizeaza pe principiul alegerii de catre credinciosi ai bisericii si separat de structurile statului Exista asadar, o varietate de structuri în organizarea vietii religioase crestine, aceasta ca urmare a evolutiei conceptiilor crestine de-a lungul timpului Biserica romano-catolica are cea mai puternica ierarhie si se manifesta sub forma de organizare statala Papa, conducator al statului Cetatea Vaticanului, apare ca reprezentant a lui Dumnezeu Biserica ortodoxa are o organizare mai flexibila, deciziile importante apartin Sfântului Sinod al fiecarei biserici nationale Nu exista un sef suprem al ortodoxiei Celelalte tipuri de biserici de care pomenim reflecta modul de organizare stabilit de doctrina religioasa, o organizare orientata spre comunitatea religioasa de baza, anume parohia e) Denominarea Este o gruparea religioasa care cuprinde un mare numar de credinciosi, dar niciodata nu ajunge sa includa în structurile ei majoritatea populatiei unei tari Accepta existenta altor religii, normele si valorile societatii în care fiinteaza Denominarea poate avea o biserica dintr-o tara si statut de denominare într-o alta tara De pilda, catolicismul are statut ecleziastic în Italia si Spania si statut de denominare în România Denominarea acorda atentie tuturor dimensiunilor vietii credinciosilor, cu deosebire educatiei religioase a tinerilor f) Cultele religioase Reprezinta o grupare religioasa organizata pe principiul relatiilor directe membrii lor în modalitati care nu tin cont de întotdeauna de normele si valorile societatii în care fiinteaza Sunt culte religioase care se manifesta prin acte de devianta, iar membrii lor dovedesc o devotiune fanatica Preocupate în mica masura de doctrina, cultele sunt structurate în zone în care traditiile au un caracter nesemnificativ De asemenea, ele apar în perioade de schimbare sociala Desi fiecare cult are reguli proprii si sisteme de educatie, multe dintre ele se bazeaza pe metoda introspectiei si auto descoperirii Cultele apar ca o alternativa la formele de viata spirituala derivate din civilizatia materiala si industriala, ele cautând sa raspunda unor nevoi psihologice ale unor grupuri umane g) Sectele Sunt comunitati desprinse dintr-o religie, restrânse ca numar si ca influenta, opuse normelor si valorilor societatii Ele resping celelalte religii ca fiind false, iar societatea este judecata ca apartinând fortelor raului Aceste forme de organizare a vietii religioase cauta sa dea raspuns unor trebuinte reale ale individului sau grupului, speculând dificultatile personale sau sociale De regula ele apar acolo unde nu functioneaza structurile sociale si unde biserica nu are o influenta puternica Sectele functioneaza ca alternativa la biserica, adica la formele de organizare si institutionalizare religioasa Figura centrala o reprezinta preotul sau parohul Sectele apar ca forme de perfectionare a omului Din aceasta pozitie ele promit salvarea în lumea de apoi a celor ce s-au impus prin puritate si perfectiune astfel ca vor fi alesi sa stea alaturi de Dumnezeu Exista peste 350 de secte care au putut fi inventariate (I Mihaiescu, Secta în Dictionar, 1993, p 535) Amintim câteva dintre sectele mai cunoscute: > Anabaptiste: Biserica Fratilor, Biserica Fratilor Uniti dupa Evanghelie; > Miscarile de desteptare: Adunarea fratilor, Armata Salvarii, Miscarea Penticostala; > Milenariste: Adventistii de ziua a saptea, Martorii lui Iehova; > Mormonii, Vindecatorii etc 3 Religia în România Conform recensamântului din anul 1992, cea mai mare parte a populatiei tarii s-a declarat de religie ortodoxa Considerata în vechiul regat înainte de anul 1918) ca Biserica nationala, Biserica Ortodoxa Româna si-a pastrat acelasi statut si în perioada interbelica, cel putin în opinia publica, desi Legea Cultelor din anul 1928 nu a sanctionat aceasta pozitie Evolutia societatii românesti a condus la cresterea numarului de ortodocsi, 87,6% din populatie fiind de religie ortodoxa Un eveniment decisiv în afirmarea acestei ponderi a fost desfiintarea cultului greco-catolic în anul 1948 si trecerea adeptilor acestui cult la religia ortodoxa Cultul greco-catolic a aparut ca urmare a unirii unei parti a clerului ortodox din Transilvania cu Biserica Romei, în contextul presiunilor exercitate de Curtea de la Viena Din anul 1700, anul constituirii cultului greco-catolic, acesta a cunoscut o istorie deosebit de complexa din care se desprinde contributia sa esentiala la afirmarea idealului national românesc, la redesteptarea constiintei nationale a românilor, la crearea unor valori ale culturii române Recunoscuta legal imediat dupa evenimentele din decembrie 1989, biserica greco-catolica cauta sa-si redobândeasca pozitia ei în societatea româneasca în cadrul unui context social complex Compararea situatiei fiecarei religii în anul 1930 si în anul 1992 releva modificari importante cunoscute de toate cultele Cu exceptia bisericii ortodoxe nici o alta religie nu a cunoscut cresteri de adepti Probabil dupa anul 1992 au aparut si alte grupari religioase Societatea româneasca actuala manifesta interes pentru religie si biserica, sondajele de opinie evidentiaza constant încrederea românilor în institutia bisericii, institutie apreciata ca fundamentala în statul român Structura pe culte religioase a populatiei României (conform recensamântului din anul 1992): RELIGIE (CULT) ANUL 1930 - % 1992 - % - Ortodoxa 69,9 87,6 - Greco-catolica 9,9 1,0 - Romano-catolica 8,2 5,0 - Reformator 5,4 3,5 - Mozaica 3,4 - - Evanghelica-lutherana 2,2 0,2 - Unitariana 0,5 0,3 - Baptista 0,3 0,5 - Mahomedana 0,3 0,2 - Lipoveana 0,2 - - Adventisti 0,1 0,3 - Penticostali - 1,0 - Crestini de rit vechi - 0,1 - Ortodocsi de rit vechi - 0,1 74 